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ELNÖKI BESZÁMOLÓ A 2025. ÉVRŐL

Horváth Pál, elnök
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ISACA BUDAPEST CHAPTER TAGSÁG

ISACA Budapest Chapter Member Statistics
Renew Period Latest Member Count: 846

378 Members 103 Members 236 Members 17 Members 3 Members      53 Members

3 Members 1 Member 1 Member 2 Members
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ISACA BUDAPEST CHAPTER TAGSÁG 2026.02.12.
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TAGSÁG MEGÚJÍTÁSI ARÁNY
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ISACA BUDAPEST CHAPTER TAGSÁG ÖSSZETÉTEL 2026.02.12.
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AZ ELMÚLT ÉVBEN TÖRTÉNT 1/8… 

• Az előző Közgyűlés által elfogadott új Budapest Chapter Stratégia végrehajtása

• Éves konferencia magas résztvevői létszámmal (kb. 300 fő) és új helyszínen (NKE)

• ISACA Est rekord résztvevői létszámmal és új helyszínen (MSTR1/Mester1)

• Hibrid Második szerda (újdonság, személyes megjelenéssel)

• Az utolsó 3 évben 24 előadás, összesen 2300 résztvevő, rekord: 299 fő egy előadáson

• Tisztviselői Mandátumzáró Vacsora (újdonság, személyes megjelenéssel)

• E-learning rendszer működtetése, a Második Szerdai előadások visszanézhetők és +1 CPE 

pontos kvíz kitölthető (egyedi chapter szolgáltatás)

• Budapest Chapter CPE rendszer folyamatos működtetése (egyedi chapter szolgáltatás)

• CPE pontok tömeges feltöltése a Globalhoz (egyedi chapter szolgáltatás)

• A 7 fős elnökségben 3 hölgy vett részt, a hölgyek eddigi legmagasabb aránya! (újdonság)
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AZ ELMÚLT ÉVBEN TÖRTÉNT 2/8… 

• Belső működési és adminisztratív reformok (újdonság)

• Elnökségi feladatok átadás-átvétele az alakuló elnökségi ülésen (folytatjuk)

• Pénzügyi folyamatok eljárásrend elkészítése (újdonság)

• Dokumentummenedzsment munkacsoport elindult (újdonság)

• Tagsági Tájékoztató tárterület létrehozása és tartalommal feltöltése (újdonság)

• Információbiztonsági Helyzetkép 2026 (folytatjuk)

• 2025-ben nem sikerült elkészíteni

• 2026-ban újragondolt formában és tartalommal fog megjelenni

• Más európai chapterekkel közös online rendezvényen vettünk részt az ISACA Global 

AGM-en (Közgyűlésen) (újdonság)

• ISACA Global Leader Visit első alkalommal 2026-ban (újdonság)

• Magyarországi NIS2 IBF akkreditáció: 6 db ISACA minősítés!
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AZ ELMÚLT ÉVBEN TÖRTÉNT 3/8… 

GLOBAL Member Survey 2025 fő eredményei (29 válaszadó):

• Általános elégedettség a Budapest Chapterrel kicsit csökkent: (79% (2024-ben 81%))

• Általános elégedettség ISACA Globallal növekedett: (86% (2024-ben 81%)).

• Engagement érzése növekedett (+9%).

• Önkéntes lehetőségek nagyot növekedett (+18%).

• A chapter jó értékarányú kicsit növekedett (+2%, a nagyon elégedettek aránya 

láthatóan csökkent).

• A chapter szervezettsége növekedett (+6%).

• Networking lehetőségek csökkent (-2%).

• Szakmai fejlődési lehetőségek nagyot növekedett (+13%).

• Tájékozottság érzése növekedett (+8%)
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AZ ELMÚLT ÉVBEN TÖRTÉNT 4/8… 
• Tagsági Véleményfelmérés 2026 projekt eredményei, értékelések 1-5 skálán (újdonság)
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AZ ELMÚLT ÉVBEN TÖRTÉNT 5/8… 

• LinkedIn per indítása és az ahhoz kapcsolódó Felügyelő Bizottsági Állásfoglalás

• Az Elnökség tájékoztatásai, dokumentumok átadása az FB számára

• Az Elnökség írásos válasza az FB állásfoglalására

• Megnövekedett munkaterhelés a nyári és őszi időszakban

• Tisztviselőink lemondása az FB-ben (2 fő) és az Elnökségben (2 fő)

• 2025. decemberben a hiányzó tisztviselők megválasztása a rendkívüli közgyűlésen

• A lemondott tisztviselők munkáját köszönjük!

• Részletes információk a Tagsági Tájékoztatóban (utolsó frissítés 2026. február)
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AZ ELMÚLT ÉVBEN TÖRTÉNT 6/8… 

• Széles körű képzéseket biztosítunk, több témakörben, magyar és angol nyelven

• CISA, CISM, CRISC, AAISM, Cybersecurity Audit, CDPSE (angolul, előkészületben)

• Saját APMG akkreditált oktatóink: Biró Gabriella és Dr. Krasznay Csaba 

• Vizsgafelkészítő tanfolyamok magas részvevői létszámmal (fizetős+diák)

• Bevezettük a magyar nyelvű képzéseket, nagy az érdeklődés

• Szakmai és partnerszervezetekkel (53 db együttműködési megállapodás) közös munka

• Partnerszervezetek rendezvényein megjelenünk és CPE pontot adunk

• Az Év Információbiztonsági Vezetője díj kiosztása az mVISZ-el közösen

Új Globális minősítések: 

• 2020: CDPSE

• 2024: CCOA

• 2025: AAISM, AAIA, AAIR
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AZ ELMÚLT ÉVBEN TÖRTÉNT 7/8… 

• Új javaslatok költségvetési támogatással:

• Chapter ösztöndíjprogram

• IT Brawl (személyes jelenlétet igénylő szakmai megmérettetés)

• Elnöki köszöntő levél minőségibb, színes formátumban elkészítése

• Szorosabb tartalmi együttműködés a környező országok chaptereivel, ennek részeként 

közös rendezvények, akár online, akár személyesen.

• Regionális ISACA NIS 2 esemény.

• ISACA Global Leadership Meeting, Inter-Chapters Leadership Meeting

• 2025-ben kb. 11.000 CPE pontot osztottunk ki 66 db eseményen …

• LinkedIn követő: 2090+, FB követő: 890+, Youtube 3320+ megtekintés

• Brind NIS2 Whitepaper (2 szerző ISACA elnökségi tagként)
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AZ ELMÚLT ÉVBEN TÖRTÉNT 8/8… 

• Magyarország Kiberbiztonsági Stratégiája

• Kiberbiztonsági Fórum tagok vagyunk

• EU Advocacy Task Force

• Digitalizációs Tanácsadó Testület

• Készülő jogszabályok véleményezése

• Elektronikus átállás, alkalmazott eszközök:

• Egyesületonline, Teams közgyűlés/elnökségi/Második Szerda, elektronikus szavazások, jelentkezések 

képzésekre, véleményezési és értékelési lehetőségek Microsoft Forms-al, interaktív prezentációs kiegészítők

• Chapter tisztviselők száma 2010-2025 közötti időszakban: 43 fő elnökségi, FB és Etikai 

Bizottsági tag. Mindenki társadalmi munkában végzi a feladatait.

• Köszönjük a jelenlegi és korábbi tisztviselőink munkáját!
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CHAPTER MENTORING PROGRAM

ISACA Budapest Chapter Mentoring Program jelenlegi állapota:

A programban önkéntesen lehet részt venni mentor és mentorált oldalról is.

A programot folyamatosan vezetjük be és fejlesztjük annak elért eredményei alapján.

A jelentősebb felsőfokú képző intézményekkel már együtt dolgozunk.

Folyamatos a mentorok jelentkezése, várunk téged is!

Mentorok száma: 13 fő

Mentoráltak száma: 18+ fő

Mentoroknak kiosztható évente 10 CPE pont. Szinte minden mentor ezt megkapta.

Csatlakozz a programhoz a web@isaca.hu emailcímen!
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KIOSZTHATÓ CPE PONTOK ÉVENTE

• Chapterben végzett önkéntes munka (20 CPE)

• Saját események: 9 db online Második Szerdai előadás, 1 db online közgyűlés, 

1 db ISACA Est (22 CPE)

• Saját éves konferencia: (7 CPE)

• Online/személyes esemény a társszervezeteknél (150+ CPE)

• E-learning feladványsor (8+ CPE)

• Free ISACA.org webinar, quiz (10+ CPE)

• Összesen 210+ CPE pont!
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Felsőoktatási intézmények:
• Nemzeti Közszolgálati Egyetem

• Gábor Dénes Egyetem

• Óbudai Egyetem

• Debreceni Egyetem

• Pécsi Tudományegyetem

• Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem

• …

• A következő melyik legyen?

• Segíts a kapcsolataink szélesítésében! Javasolj kontaktot a web@isaca.hu címre 

küldött levélben vagy social media elérhetőségeinken!

ACADEMIA KAPCSOLATAINK
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TOVÁBBI TERVEK 2026

• Az év Információbiztonsági Vezetője díj 2026 (mVISZ-ISACA)

• Személyes ISACA konferencia 2026. június 2. SAVE THE DATE!

• Személyes ISACA Est 2026. év vége

• Hibrid Második Szerdák folytatása

• Tagjainknak személyes programot és eseményeket tervezünk idén

• Social media elérhetőségek további növelése

• LinkedIn követők száma: 2090+

• Kövesd te is, olvasd be a QR kódot!
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GAZDASÁGI BESZÁMOLÓ
ISACA MAGYARORSZÁGI EGYESÜLET 2025. évi gazdasági beszámolója

Horváth Pál, elnök

2026. március 19.
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2025. ÉVI BEVÉTELEK

Teljesült, a Global ennyivel csökkentette a 

későbbi marketing vásárlásaink összegét
Teljesült, a Global által vezetett számlánkra 

került

Teljesült, a Global által vezetett számlánkra 

került

USD árfolyamváltozás miatt alacsonyabb lett
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2025. ÉVI KIADÁSOK
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2025. ÉVI KIADÁSOK / PÉNZÜGYI STÁTUSZ
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2026. ÉVI PÉNZÜGYI TERV
ISACA MAGYARORSZÁGI EGYESÜLET 2026. évi pénzügyi terve és költségvetése

Horváth Pál, elnök

2026. március 19.
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2026. ÉVI PÉNZÜGYI TERVEK - BEVÉTELEK



Confidential. For internal use only.

2026. ÉVI PÉNZÜGYI TERVEK - KÖLTSÉGEK
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2026. ÉVI PÉNZÜGYI TERVEK - KÖLTSÉGEK
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