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Estatuto do Capitulo ISACA Brasilia™

Efetivo: 24 de novembro de 2008

Artigo I. Nome

O nome desta organizagdo, ndo sindicalizada e sem fins lucrativos, sera “ISACA Capitulo Brasilia”, a partir de
agora chamado apenas “Capitulo”, um Capitulo afiliado ao Information Systems Audit and Control Association
(ISACA), aqui referida apenas como “Associa¢do”. O Capitulo, apesar de sua inata afiliagdo com a Associagio
internacional, ¢ uma entidade sem fins lucrativos e independente de qualquer outra associagdo, empresa ou
entidade, com sua sede a: SHCGN 716, Bloco B, Entrada 08, Apto. 101, Asa Norte, Brasilia — DF, Cep: 70770-
732.

Artigo IL. Objetivo
Objetivo do Capitulo

O objetivo primario do Capitulo é promover a educagdo dos individuos para a melhoria e desenvolvimento de
suas capacidades relacionadas a auditoria de, consultoria em, ou gerenciamento direto dos campos da Governanga
de Tecnologia da mformagdo, auditoria de Sistemas de Informacfio, seguranca da informagdo, controle e
conformidade.

Os objetivos do Capitulo sdo:

e Promover a educagdo e apoiar e expandir o conhecimento e as habilidades dos seus membros nos campos
mnter-relacionados de Govemanga de Tecnologia da informagdo, auditoria de sistemas de informagéo,
seguranga da informacéo, controle e conformidade.

e Encorajar um compartilhamento aberto de técnicas, estratégias e resolugfo de problemas de Governanga de
Tecnologia da informagéo, auditoria de Sistemas de Informagdo, seguranca da informagdo, controle e
conformidade pelos seus membros;

e Promover comunica¢do adequada para manter os membros informados sobre os eventos atuais de
Governanga de Tecnologia da informagéo, auditoria de sistemas de informacdo, seguranga da informagdo,
controle e conformidade que podem beneficiar a eles e seus empregadores;

e Comunicar aos gerentes, auditores, universidades e para os profissionais de Sistemas de Informagdo a
mportancia de estabelecer controles necessarios para garantir a adequada governanca de Tecnologia da
informag@o e a efetiva organizagdo e utilizagdo de recursos de Tecnologia da informacéo; e

e Promover as certificagdes profissionais da Associa¢do e governanga de Tecnologia da informagéo.

Artigo ITI. Duracio

A durag@o do Capitulo € por tempo indeterminado.

Artigo IV. Fonte de Recursos, Financas e Suporte Financeiro

As fontes de recursos, finangas e suporte financeiro sdo baseados em taxas pagas pelos filiados, doagbes e
patrocinios. O Capitulo esta apto a receber todos os tipos de doagdes, em dinheiro ou bens. O valor recebido deve
ser atestado pelo Tesoureiro do Capitulo e, pelo menos, dois membros do Conselho Fiscal.

Artigo V. Ano Fiscal

O Ano fiscal do Capitulo deve seguir, pelas leis Brasileiras, o ano iniciando em 1° de Janeiro e terminando em 31
de Dezembro.

b
-
b @

p

=



. OFICIQ - BRASI LIA
RE’!‘ISTFQ CIVIL DAS PESSIAS JURIDICAS

IFicou arquivada coria em microfi
Isob 0 n.00089214 -

Ross ameens sonnent smnanss S, sooense el

Artigo VI. Filiacio ¢ Taxas

Secdo 1. Classificacio e Qualificacoes

A filiagdo na Associac¢dio € requerimento para a filiagdo em um Capitulo. Portanto, ao se juntar ao Capitulo, o
individuo necessita também se juntar a Associacio, com os respectivos direitos e responsabilidades.

A. Membro — qualquer pessoa interessada nos objetivos do Capitulo conforme declarado no Artigo II pode
ser elegivel para filiagdo ao Capitulo, e a Associagdo, sujeito as regras estabelecidas pela Diregdo da
Associagdo. Membros devem ser habilitados a votar e podem se candidatar a mandato.

B. Membro Aposentado — qualquer membro, que apresente prova do seu status de aposentado, sujeito a
regras estabelecidas pela Direcdo da Associagdo. Membros aposentados ndo terfo direito a voto e
poderio ter mandato na diretoria do Capitulo.

C. Membro estudante — estudante em tempo integral, matriculado em um programa de graduagido de uma
faculdade acreditada ou universidade, sujeita as regras estabelecidas pela Diregdo da Associagdo. Prova
de matricula deve ser submetida anualmente. Membros estudantes ndo tém direito a voto nem a ter um
mandato na diretoria do Capitulo.

Secdo 2. Admissdo

A.  Os potenciais membros devem:
Il Atender os requerimentos de filiagdo definidos no Artigo VI, Segdo 1.
Preencher um formulario de solicitagdo de fihagdo.
Pagar as taxas requeridas para o Capitulo e a Associagdo
Seguir o Codigo de Etica Profissional da Associagéo.
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B. A filiagdo na Associagdo sera concedida ao individuo mediante o recebimento pela Associagdo das taxas
devidas.

Secao 3. Taxas
A. As taxas do Capitulo devem ser pagas antes de 1 de janeiro de cada ano, no valor definido pela Diregdo
do Capitulo, além das taxas da Associagao.

B. O membro que tiver suas taxas em atraso maior do que 60 dias ndo mais sera considerado membro.

C. O membro deve perder o direito da sua filiagdo se as taxas ndo foram pagas para a Associagdo e para o
Capitulo, conforme requeridas.

D. Resignagdo — qualquer membro que desista de sua filiagdo ndo tera direito a receber restituicdo de suas
taxas de filiagdo anuais.

Artige IV. Assembléias do Capitulo

Secdo 1. Assembléias Extraordindrias
Assembléias extraordinarias dos membros do Capitulo devem ser conduzidas cinco vezes por ano, a menos que
definido de outra maneira pela Dire¢do do Capitulo.

Secao 2. Assembléia Ordindria
A assembléia ordinaria de Margo sera conhecida como encontro geral anual e deve se destinar a eleger diretores,
receber relatorios dos diretores e comités, e para quaisquer outros assuntos que venham a surgir.

Secdo 3. Encontros Especiais

Encontros especiais podem ser convocados pelo Presidente, pela Dire¢éo do Capitulo ou sob requisi¢o escrita de
dois tergos dos membros do capitulo. O objetivo do encontro deve ser especificado na convocagio.
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Secdo 4. Votacio Por Correio ou via a forma Eletronica
Se requerido, carta via postal ou via a forma eletrénica pode ser utilizado para o objetivo da votagéio dos membros
sobre resolugdes aprovadas pela Diregio do Capitulo, e tal correspondéncia sera considerada um encontro especial
para os objetivos deste estatuto.

Secio 5. Quorum

O quorum para qualquer assembléia, seja extraordinario, ordinario ou especial deve ser de no minimo dez
membros. Na auséncia de quorum, o encontro sera adiado e reconvocada uma semana depois. A nova data e hora
serdo comunicadas aos membros.

Secgio 6. Ato dos Membros
O voto da maioria dos membros em qualquer encontro do capitulo constituird um ato dos membros.

Secdo 7 — Notificacio

Os membros devem ser notificados em até 30 dias antes da data prevista para a realizagdo das assembléias
ordinarias. Os membros devem ser notificados em até 20 dias antes da data prevista para a realizagdo das
assembléias extraordindrias ou especiais, exceto no caso de emergéncias. As notificagdes poderdo ser
encaminhadas através de correspondéncia postal, mensagem eletronica (e-mail) ou por telefone.

Artigo V. Os sécios

Segido 1. Deveres dos sdcios:

a) Contribuir para o engrandecimento da associagdo, participando dos eventos e zelando pelo
desenvolvimento do Capitulo e ISACA em Distrito Federal.

b) Cumprir o presente Estatuto e acatar as resolugoes da Diretoria e da Assembléia Geral.

c) Pagar pontualmente a anuidade estipulada pela Diretonia e ISACA.

d) Comparecer as Assembléias Gerais.

e) Comunicar eventuais alteragdes de enderecgos, contatos, local de trabalho ou outros.

Secdo 2. Desligamento do sécio da Associagdo:
a) Nio cumprir com os deveres estabelecidos em este presente Estatuto.

Sec¢ao 3. Responsabilidade dos Sécios:
a) Os s6cios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas em nome da associagéo.

Artigo VI — Diretores do Capitulo

Secdo 1. Diretores do Capitulo

Os Diretores do Capitulo devem ser no numero de 12, constituindo em:

Presidente, Vice-presidente/Diretor do Comité de Programa e Educagfio, Secretario, Tesoureiro, Presidente
anterior, 4 dos diretores e 3 membros do Conselho Fiscal devem ser Diretores do Capitulo.

Secdo 2. Termos dos Diretores do Capitulo

A. Os diretores do Capitulo, excecdo feita ao Presidente anterior, devem ser eleitos para um mandato de 2
anos, ou até que seus sucessores sejam eleitos e assumam a respectiva diretoria, ou até que se demita ou
seja desligado da diretoria. O mandato na diretoria tem inicio no encerramento da assembléia ordinria,
na qual eles foram eleitos.

Nenhum membro devera acumular mais do que uma Diretoria por vez, e nenhum membro deve ser
reeleito para usufruir a mais do que dois mandatos consecutivos na mesma Diretoria do Capitulo.

As Diretorias do Capitulo devem seguir as responsabilidades descritas por este estatuto.

Nenhum diretor do capitulo devera receber pagamento através de salario ou qualquer remuneragéo
financeira de qualquer valor, provenientes das atividades enquanto membro da Diretoria do Capitulo.

E. Todos os diretores do capitulo devem ser legalmente responséaveis por seus atos durante seus mandatos.
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Secdo 3. Responsabilidades dos Diretores do Capitulo

A. O Presidente do Capitulo deve:
e Presidir todas as assembléias e reunides do Capitulo e da Diretoria;
e Indicar todas as pessoas pertencentes aos diversos comités como autorizadas pela Diretoria do Capitulo; ﬁ})\
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e  Ser um membro de todos os comités, exceto do Comité de Elei¢des;

e Representar o Capitulo em Conferéncias, presidir as reumdes, workshops e conferéncias do Capitulo, e
exercer outras fun¢des sempre apropriadas;

e  Apresentar o relatdrio anual para os membros na assembléia ordinaria do Capitulo — este relatorio é a
consolidaggo dos relatorios provenientes das Diretorias e comités do Capitulo;
Manter comunicagdes com a Associagdo e responder a questionamentos para a Associagdo;
Ser responsavel por submeter o relatério anual do capitulo para a Associagido em no maximo 30 dias apds
a assembléia ordinaria do capitulo;

e  Supervisionar o orgamento e propor controles internos para as finangas, e;

e Desempenhar as atribuigdes pertinentes ao mandato do Presidente, ou que seja delegado pela Diretoria
do Capitulo.

B. O Vice Presidente/Diretor do comité de programa deve:
Presidir as assembléias e reunides do Capitulo e da Diretoria, quando da auséncia do Presidente;
Representar o Presidente em eventos, quando da sua auséncia;
Supervisionar o comité do Programa e ser responsavel pelo acompanhamento do desenvolvimento e
implementagdo das atividades do Programa, e;
e  Desempenhar as atribui¢des apropriadas a este mandato.

C. O Secretario do capitulo deve:
e Elaborar minutas das assembléias e reunides da Diretoria do Capitulo, reuniGes de membros, reunido
geral anual e manter uma cépia dos registros destas reunides;
Manter registros de presenga nas reunides e eventos
Ser responsavel pelos registros e correspondéncias pertencentes ao Capitulo;
Apoiar o Presidente na administragfio ¢ orgamzagio das reunides do Capitulo, e;
Desempenbhar as atribui¢Ges apropriadas a este mandato.
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D. O Tesoureiro do capitulo deve:

Ter a custédia dos recursos financeiros do Capitulo;
Receber e desembolsar estes recursos, 4 medida que sejam requeridos na condugdo dos seus negbcios e
na continuidade das suas atividades, ou determinado pela Diretoria do Capitulo;
Remeter as obrigagdes e tarifas & Associagdio sempre que requisitado;
Submeter relatorio de prestagdo de contas em cada assembléia ordinaria;
Autorizar, em conjunto com o Presidente, despesas ou transferéncias de recursos, relativos ao crédito do
capitulo em délar americano existente na conta da Associagio;

e Submeter demonstrativos financeiros para apresentagdo na reunido ordinaria dos membros, ¢ para
inclusdo no Relatério Anual do Capitulo;
Submeter os livros e registros financeiros para auditoria, sempre que requisitado;
Arquivar todos os formulérios de pagamentos de impostos e recolhimentos realizados;
Desempenhar outras atribuicdes apropriadas a este mandato.

E. O Presidente anterior do capitulo deve:
e Prover apoio e orientagéo para o novo Presidente e Diretoria do Capitulo, e;
e Desempenhar as atribui¢des apropriadas a este mandato.

F. O Diretor de Comunicagio ¢ Marketing deve:

e  Manter atualizada a lista de enderegos eletronicos dos membros e demais convidados do capitulo;

e Encaminhar informagdes sobre os eventos e demais informagdes pertinentes para as listas de contato;

o Identificar e utilizar outros meios apropriados de dissemina¢io de informacgéo sobre os eventos e sobre o
capitulo;

e Conduzir a estratégia geral de marketing e publicidade do Capitulo, das certificagdes (CISA, CISM,
CGEIT, COBIT) da Associagéo;
Coordenar iniciativas envolvendo parcerias e aliangas;
Requerer e adquirir matérias publicitarias da ISACA Internacional, sempre que autorizado pela Diretoria;
Controlar as mensagens, publicagdes, editoriais e antincios que o Capitulo possa autorizar, participar ou
patrocinar, em concordancia com a direcionamento da Diretoria do Capitulo e politicas de comunicagdo

estabelecidas; W
e Desempenhar as atribui¢des apropriadas a este mandato.
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G. O Diretor de Associados deve:
Manter a lista atualizada de membros;
e Disseminar a lista de membros como indicado pela Diretoria do Capitulo, com as devidas garantias de
seguranga e privacidade das informagdes;
Encaminhar os dados dos membros do Capitulo para a Associagdo;
Coordenar os planos para manter e incrementar o niimero de membros do Capitulo, €;
Desempenbhar as atribui¢Ges apropriadas a este mandato.

H. O Diretor de Educacio deve:

Manter materiais relacionados com as certificagdes CISA, CISM e CGEIT;

Promover a importancia das certificagdes CISA, CISM e CGEIT entre os associados, incluindo as
sesses de preparagdo para os exames;

Manter o indice de participagdo nos exames para promover a regido como local de realizagdo de exames;
Relatar os resultados dos exames para a Direg¢iio do Capitulo;

Agir como mediador entre os participantes do exame e a Associagio;

Motivar os membros do Capitulo a participar das revisdes dos padrdes e guias da Associagdo;

Apoiar e acompanhar a inclusdo de apresentagdes de Governanga de TI nas se¢Bes educacionais do
Capitulo;

Manter-se atualizado com as novidades da Associagédo relacionadas com o COBIT;

Organizar se¢des de treinamento em COBIT;

Apoiar a ampliagdo do uso e reconhecimento do COBIT;

Desempenbhar as atribui¢des apropriadas a este mandato.

L. O Diretor Institucional deve:

e Promover o intercambio com institui¢des académicas e de pesquisa;

Estabelecer oportunidades para incluir disciplinas e aulas em instituigdes académicas associadas com
ISACA, CISA,; CISM, CGEIT e Governanga de TI;

Coordenar iniciativas de bolsas de estudo aprovadas pela Diretoria;

Estabelecer contato com professores e quando apropriado adotar medidas para estabelecer a programa
“Academic Advocate” em mstituigdes académicas locais;

e Estabelecer uma ligagdo com os membros, professores e especialistas para ajudar a contribuir no
desenvolvimento de 4reas especificas, e, eventualmente, tomar medidas para estabelecer grupos focais de
pesquisa;

Atuar como o contato principal do Capitulo com o ITGI;

Comunicar ao ITGI as atividades de pesquisa;

Organizar no minimo uma atividade a cada ano para levantamento de fundos com uma porcentagem
especifica do programa/seminario para ser doada a ITGI;

e Desempenhar as atribui¢des apropriadas a este mandato.

M. O Conselhe Fiscal deve:
Ser composto por trés membros, sendo um deles o Presidente
Ser responsavel pela fiscalizagdo da competéncia financeira e administrativa da Diretoria;
Alinhar o Capitulo com as conformidades exigidas em lei;
Opinar, sugerir e solicitar alteragdes em questdes relacionadas com o funcionamento e aspectos juridicos
do Capitulo;
e Ter a prerrogativa de questionar quaisquer despesas e solicitar justificativas antes ou depois dos valores a
serem liberados;
Coordenar auditorias anuais e validar os resultados recebidos;
Ser responsavel pela aprovagdo das demonstragdes financeiras anuais.

Secio 4. Disponibilidade dos mandatos do Capitulo

A. Seocorrer uma vaga no cargo de Presidente, esta sera preenchida pelo Vice-Presidente;

B. Se ocorrer uma vaga em qualquer outro cargo, exceto para o de Presidente anterior, a vaga sera
preenchida por indicagéo da Diretoria do Capitulo;

C. Se ocorrer uma vaga no cargo de Presidente anterior, o cargo sera mantido vago e serd preenchida por
meio da rotina de sucessio;
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D. Sea fihag@o a Associagdo de um membro dirigente do Capitulo terminar, por qualquer razdo, esse cargo
como dirigente do Capitulo ficara automaticamente vago.

Artigo VIL. Nomeacies ¢ Eleicoes

Secdo 1. Candidaturas do Capitulo

A. O presidente, em reunifio ordinaria, no més de novembro do ano anterior a eleicdo, declarara aberta a
postulagdo de candidaturas para qualquer membro do Capitulo.

B. Cada candidato devera declarar a sua predisposi¢do em servir ao capitulo, bem como preencher o Acordo
de Disposi¢do de Servir e o Formulério de Conflito de Interesses.

Secdo 2. Eleicoes do Capitulo

A. A Diretoria sera eleita por voto dos membros do Capitulo.
B. Na eventualidade de haver apenas um candidato para um cargo, a votagdo para este cargo pode ser feita
por aclamagéo.

Artigo VIII. Direcio do Capitulo

Secdo 1. Composicao da Diretoria do Capitulo

A. A Diretoria do Capitulo é constituida pelos Dirigentes mencionados no Artigo V, Segdo 1.
Secio 2. Deveres
A Diretonia do Capitulo deve:

Supervisionar as obrigagdes e conduzir os negocios do Capitulo entre reunides de Diretoria.

Fazer recomenda¢des aos membros.

Estar sujeito as demandas dos membros.

Reunir-se trimestralmente, em data e local a ser determinado.

Executar os deveres prescritos neste Estatuto e na autoridade parlamentar aprovada pelo Capitulo

Prover meios para realizagdo de reunides da Diretoria do Capitulo a serem realizadas, a seu critério, por
meio eletrénico. Uma reunifio por meio de conferéncia eletronica deve ser organizada com pelo menos
48 horas de antecedéncia em relagdo a chamada. Cada membro deve identificar-se junto ao coordenador
antes de comegar a falar, e cada membro devera identificar-se antes de falar. Propostas serdo votadas por
aclamagdo. Se o coordenador tiver problemas na determinagdo do resultado, podera solicitar uma votagdo
nominal. A votagdo nominal é para determinagio do resultado da votagdo e ndo sera registrada em ata. A
ata da reunido sera aprovada na proéxima reunido presencial.

HHgowe

Secio 3. Autoridade Financeira

A Diretoria do Capitulo tera competéncia para:
A. Despender verbas atribuidas no orgamento aprovado.
B. Autorizar despesas ndo previstas no or¢amento e sem prévia aprovagio dos membros, desde que ndo
excedam a US$ 200.00.
C. Responder as questdes do Conselho Fiscal sobre as atividades financeiras.

Secio 4. Ano Fiscal e demonstracées financeiras anuais

A. O ano fiscal do Capitulo deve ser contado a partir de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

B. A Diretoria do Capitulo deve assegurar que as demonstragdes financeiras anuais sejam elaboradas,
aprovadas pelo Conselho Fiscal e submetidas aos membros na assembléia ordinaria, bem como
apresentadas como parte do Relatorio Anual do Capitulo para a Associagdo.

Secio 5. Seguros

A Diretoria do Capitulo fara os seguros considerados necessarios ao funcionamento do Capitulo, KDU\]\

6

S
e



- 1,-OFICIO - BRASILIA
REGISTRO CIVIL DAS PESSDAS JURIDICAS

Ficou arsuivada coeia em mi i
Lsab b, a microfilme

b pewp——

independentemente da cobertura.
Artigo IX. Comités do Capitulo
Secdo 1. Comité de Programa e Educacdo

Deve haver um Comité de Programas e Educacgdo, que sera presidido pelo Vice Presidente, com o objetivo de
desenvolver e implementar eventos de treinamento e desenvolvimento dos membros do Capitulo.

Secdo 2. Outros Comités
Outros Comités serdo formados pela dire¢édo do Capitulo ou pelos associados, conforme necessario.
Secao 3. Atribuicées dos Comités permanentes

A. O Comité de Associag@o deve promover campanha permanente para adesio de membros ao Capitulo e a
Associagdo. Quando solicitado pela Associagéo, o capitulo local, através de seus Comités, deve receber e
encaminhar pedidos de adesdo a Associagdo.

B. O Comité de Educagdo devera recomendar e supervisionar os seminarios e programas de educagdo
profissional, exceto os cursos de revisdo para exames.

C. O Comité de Certificagdo deve assistir o Diretor de Educagdo na promog¢do dos exames CISA, CISM e
CGEIT e designagdes profissionais localmente. Prestara assisténcia no planejamento e realizagdo de
cursos de revisido para exame do Capitulo.

D. O Comité de Auditoria tém o dever de fiscalizar as contas do Capitulo, no encerramento do ano fiscal e

relatar ao Conselho Fiscal e posteriormente aos membros da assembléia ordinaria. Se a data de concluséo
da auditoria for ap6s a assembléia geral anual, os membros devem ser alertados para a possibilidade de
solicitar uma copia da carta de auditoria, a ser comunicada apds a sua conclusdo. Os membros do Comuité
de Auditoria devem ser nomeados pelo Conselho Fiscal e devem ser escolhidos de modo a nio haver
conflito de interesses.
E. O Comité de Planejamento de Longo Prazo devera rever os negécios do Capitulo e fazer
recomendagdes a Diretoria e aos membros do Capitulo, relativas as formas e meios pelos quais o
propésito do Capitulo, constante no Artigo I, possa ser cumprido. O comité sera constituido de um
presidente, nomeado pelo presidente do Capitulo, e pelo menos quatro membros adicionais aprovados
pela Diretoria do Capitulo. O mandato devera ser de um ano. A responsabilidade desse comité sera
desenvolver um plano estratégico, rever periodicamente o plano adotado e preparar e apresentar a
Diretoria do Capitulo, emendas ao plano para aprovagao.

F. O Comité do Estatuto devera ser nomeado pelo presidente e aprovado pela Diretoria do Capitulo. O
comité devera se reportar a Diretoria do capitulo e manter o Estatuto. O Comité do Estatuto devera
coordenar o processo de mudanca do Estatuto de acordo com o seu Artigo XI, garantir que todas as
mudangas propostas estdo em conformidade com qualquer legislagcdo local, analisar a consisténcia da
proposta com outras provisdes do Estatuto e com as da Associagdo e formular sugestdes para a proposta
de mudangas.

Secao 4. Comités Especiais
Comités especiais podem ser criados conforme necessario pelos membros do Capitulo ou pela Diretoria.
Artigo X. Dissolu¢io

Se a dissolugdo do Capitulo tornar-se inevitavel, este Estatuto deve ser revogado por dois tercos (2/3) dos votos
dos membros ap6s dez (10) dias de o antincio ter sido enviado a cada membro. Em caso de dissolugdo, o Capitulo
devera notificar o Diretor Executivo da Associagdo, por escrito, indicando o(s) motivo(s) que levaram a
dissolucdo e devera devolver a licenca do Capitulo e documentos de qualquer outro Capitulo ou Associagdo para a
Sede Internacional. Todos os ativos liquidos serdo distribuidos a outros Capitulos ISACA selecionados, ou para
projetos publicos sociais, educagdo, ou indicados pelos membros do Capitulo, nos termos do Cédigo Civil,
Codigo Penal e Legislagdo Fiscal do Brasil com a aprovacdo do Presidente Internacional da Associacdo e do
Diretor Executivo.
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Artigo XI. Autoridade Parlamentar

As regras contidas na Constituigéo Brasileira e na legislagéio brasileira em geral devem reger o Capitulo em todos
os casos que lhes sdo aplicaveis.

Artigo XII. Foro

Fica eleito o foro da comarca de Brasilia - DF para dirimir qualquer controvérsia oriunda do Estatuto.

Artigo XIII. Emendas ao Estatuto do Capitulo

A Diretoria do Capitulo devera aprovar todas as alteragdes sugeridas ao Estatuto e encaminha-las para a Diviséo
de Filiados da Associacdo, com as alteracdes mdicadas. O Comité de Filiados da Associagdo devera aprovar todas
as altera¢Ges no Estatuto antes de serem submetidas a votagdo pelos membros do Capitulo.

O Estatuto do Capitulo revisado sera aprovado, em qualquer assembléia extraordinaria ou ordinaria, por dois
tergos (2/3) dos votos, desde que as alteragdes tenham sido apresentadas previamente, por escrito, em reunido
regular, ou tenham sido enviadas para todos os membros do capitulo pelo menos dez (10) dias antes da reunifio em
que serdo consideradas. A Divisdo de Filiados da Associagdo serd avisada que o Estatuto foi aprovado e sera
enviada uma copia da versdo aprovada.

A Diretoria do Capitulo devera realizar periodicamente, de preferéncia anualmente, uma comparacio entre as
praticas do Capitulo e o estatuto. O Capitulo deve assegurar a conformidade do seu Estatuto com o Estatuto da

Associagdo e com quaisquer exigéncias aplicaveis no Pais.

Assinado por todos os presentes & Assembléia de criagdo do Capitulo, no dia 24 de novembro de 2008, os quais
sdo, portanto, Membros-Fundadores.

A Diretoria estd constituida em conformidade com o anexo.
/Wence Webster 4 André Luiz Furtado Pacheco
Tesidente Secretario
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