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I – Nota Introdutória 

 

O presente documento consiste na apresentação do Relatório e Contas da “Associação CFA Portugal” 

(“Associação”, “CFA Society Portugal” ou “CFA Portugal”) para o período de 1 de julho 2019 a 30 de junho 

2020 (FY 2020). 

 

No dia 27 de agosto de 2013, a Associação foi constituída como uma entidade de natureza privada, sem 

fins lucrativos e por tempo indeterminado. 

A Associação é membro do CFA Institute, pertencendo a uma comunidade internacional com cerca de 150 

sociedades associadas do CFA Institute, espalhadas por 165 países. 

A missão da Associação está em linha com a missão do CFA Institute, ou seja: 

▪ Conduzir localmente a profissão de investimento estabelecendo os mais elevados padrões de 

ética, educação e excelência profissional; 

▪ Apoiar a missão do CFA Institute com base nos seguintes quatro pilares: 

− Promover os padrões éticos e profissionais dentro da indústria portuguesa de 

investimentos; 

− Incentivar os membros e outros profissionais de investimento em Portugal para 

desenvolver o seu conhecimento através do Programa CFA e de educação continuada; 

− Facilitar o intercâmbio de informações e opiniões entre os profissionais da área financeira, 

clientes, reguladores e outros membros da comunidade Portuguesa de investimentos; 

− Promover a compreensão do público em geral sobre a designação CFA e da indústria de 

investimento. 
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II – Órgãos Sociais e Estrutura de Governo 

 

Os órgãos sociais da Associação eleitos através de eleições realizadas na Assembleia Geral de 24 de 

junho de 2019, para o triénio com início em 1 de julho de 2019 e termino em 30 de junho de-2022, são os 

seguintes: 

 

Assembleia Geral: 

▪ Bruno Borges – Presidente 

▪ David Dias – Vice-Presidente 

▪ Cláudia Cruz de Almeida (Vieira de Almeida & Associados, SARL) – Secretário 

 

Conselho de Administração: 

▪ Marcos Soares Ribeiro – Presidente 

▪ João Caiano – Vice-Presidente 

▪ Paulo Ribeiro – Vice-Presidente 

▪ Cláudio Cardoso –  Tesoureiro 

▪ Miguel Falcão – Secretário 

▪ Eduardo Lourenço – Vogal 

▪ Eduardo Rêgo – Vogal 

▪ Francisco Almeida – Vogal  

▪ João Calado – Vogal 

▪ José Fontão – Vogal  

▪ Sandra Costeira – Vogal 

 

Fiscal Único: 

▪ PricewaterhouseCoopers & Associados – Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda., 

representada por Carlos Manuel Sim Sim Maia (ROC). 

 

Fiscal Único Suplente: 

▪ Carlos José Figueiredo Rodrigues (ROC). 

Órgãos Sociais

Assembleia Geral

Conselho de 

Administração

Fiscal Único
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Em agosto de 2020 o Conselho de Administração aprovou a constituição dos seguintes comités: 

 

 

O comité de Marketing, Comunicação e Relações Institucionais, presidido pelo presidente da Associação, 

Marcos Soares Ribeiro, é responsável pelo: 

• Desenvolvimento da marca CFA; 

• Relacionamento com os órgãos de comunicação social; 

• Plano e estratégia de comunicação; 

• Divulgação institucional; e 

• Parcerias Institucionais 

 

O comité de Valor para o Membro, presidido pelo Vice-Presidente da Associação, João Caiano, é 

responsável pela: 

• Criação de valor para os membros; 

• Monitorização da satisfação dos membros;  

• Política de parcerias geradoras de valor para os membros; 

• Política e estratégia de patrocínios; 

• Envolvimento com os membros; e 

• Gestão dos voluntários 

 

O comité de Advocacy, presidido pelo vogal Eduardo Lourenço, que tem como responsabilidade: 

• Fornecimento de conteúdos técnicos; 

• Definição e implementação da estratégia de Advocacy; 

• Promoção das iniciativas do CFA Institute relacionadas com Advocacy; e 

• Iniciativas relacionadas com a promoção da ética. 



                                              RELATÓRIO & CONTAS FY 2020 

CFA Society Portugal  6 

 

O comité de Operações & Finanças, presidido pelo Vice-Presidente Paulo Ribeiro, que tem como 

responsabilidade: 

• O planeamento financeiro e a gestão de tesouraria; 

• Reporte para o CFA Institute, contas estatutárias e impostos;   

• Gestão de recursos humanos – definição de objetivos e avaliação de performance; 

• Gestão de recursos (incluindo IT); 

• Gestão de contratos; e 

• Gestão diária e manutenção de registos. 

 

O comité de eventos, presidido pelo vogal Francisco Almeida, que tem como responsabilidade: 

• Monitorizar o planeamento geral de eventos; 

• Organizar eventos; e 

• Dar o devido suporte à organização de eventos planeados por outros comités. 

 

O comité do Research Challenge, presidido pela vogal Sandra Costeira, responsável pela: 

• Organização da competição Portuguesa do Research Challenge. 

 

O comité do CFA Porto, presidido pelo Vice-Presidente João Caiano, que tem como responsabilidade: 

• Articulação regional com a comunidade do Porto e Norte de Portugal; 

• Promoção de contactos locais; 

• Promoção de eventos locais; 

• Envolvimento com os membros locais; e 

• Gestão dos voluntários locais. 

 

O comité do CFA Diversity, presidido pela vogal Sandra Costeira - é da sua responsabilidade: 

• Estabelecer a política de diversidade; 

• Promover as melhores práticas; 

• Promover a diversidade de voluntários e de membros do Conselho de Administração; e 

• Desenvolver atividades internas e externas que promovam a diversidade.  

 

O comité da Literacia Financeira, presidido por Luís Lobo Jordão -  é da sua responsabilidade: 

• Promoção da literacia financeira para benefício do público em geral; 

• Elaboração de conteúdos críticos para a promoção da marca CFA através de vários meios de 

comunicação e contextos (universidades, sessões públicas, média); e 



                                              RELATÓRIO & CONTAS FY 2020 

CFA Society Portugal  7 

• Desenvolvimento de atividades relacionadas com literacia financeira para membros e não 

membros. 

 

O Fórum CFA ESG, presidido pelo Vice-Presidente Paulo  Ribeiro, que tem como responsabilidade: 

• Divulgar e promover a utilização de factores ESG junto dos analistas financeiros, investidores e 

emitentes; 

• Divulgar os princípios de ESG Disclosure promovidos pelo CFA; 

• Promover ações de divulgação dos princípios ESG na sociedade civil; 

Procurar promover a importância do ESG junto do sector empresarial e facilitar a aproximação à 

comunidade de investidores. 
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III – Objetivos Estratégicos 

 

O Conselho de Administração que entrou em funções a 1 de julho de 2019 assumiu três objetivos 

estratégicos para o seu mandato: 

 

 

 

 

 

O reconhecimento da marca CFA é um desígnio fundamental, pois existe a perceção de que o mercado 

ainda não conhece devidamente a marca, e não reconhece o real valor de ser CFA Charterholder. Assim, 

pretende-se aumentar a notoriedade da marca CFA, para que a Associação esteja associada a um perfil 

de excelência na área financeira e a um compromisso ético que seja fator de distinção. 

 

 

 

 

 

 

O desenvolvimento de carreira dos Associados é o segundo pilar da estratégia do atual Conselho de 

Administração e visa ajudar a devolver valor aos membros através da criação de oportunidades de carreira. 

Este envolvimento visa, entre outros, aumentar o potencial de networking através dos eventos organizados 

pela Associação, criar mais e melhores oportunidades de carreira e desenvolver as competências dos 

membros, aumentando o value-for-money de pertencer à Associação.  

 

 

 

 

 

 

Finalmente, o terceiro pilar estratégico consiste no aumento do envolvimento dos Associados, na medida 

em que a sua participação nas iniciativas da Associação irá potenciar a criação de valor para os mesmos. 

Com este envolvimento pretende-se reforçar o alcance das iniciativas da Associação e capitalizar o 

investimento em ser CFA Charterholder. 

 

 

Reconhecimento da marca 

CFA 

Desenvolvimento de  

carreira 

Envolvimento dos 

Associados 
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IV – Resumo de Atividades 

 

IV.1 – Atividades Desenvolvidas 

 

De julho de 2019 a junho de 2020, a CFA Society Portugal realizou um conjunto de atividades com o intuito 

de promover a sua missão em Portugal, e de satisfazer pelo menos um dos três objetivos estratégicos 

para o atual mandato, agrupando-se em atividades:  i) exclusivas para membros e geradoras de valor; ii) 

eventos públicos de discussão de temas financeiros relevantes; iii) de literacia financeira e abertas à 

população em geral. As principais atividades desenvolvidas no sétimo ano de atividade foram as seguintes: 

 

▪ Julho 2019 

− A CFA Society Portugal promoveu um jantar para todo os seus membros, com Pedro 

Duarte Neves – Consultor do Conselho do Banco de Portugal – e Josina Kamerling – head 

of regulatory outreach no CFA Institute para a EMEA. 

 

▪ Setembro 2019 

− Organização de eventos de divulgação da certificação CFA, em várias universidades com 

programas de afiliação, nomeadamente Universidade Católica, Nova, ISEG, ISCTE e 

Universidade do Minho. 

− Segunda edição do Investment Book Club. O livro debatido foi  Security Analysis de 

Benjamin Graham.  

 

▪ Outubro 2019 

− Cocktail de boas vindas aos novos CFAs. Decorreu no Terraço do Marquês, em Lisboa e 

foi o primeiro grande evento do novo ano económico, para apresentar e promover o 

networking entre os antigos e os novos membros da associação. 

− Participação corporativa num seminário sobre fundos de investimento organizado pela 

Evenco. 

− A Associação esteve representada num evento organizado pelo CFA Institute, em 

Istambul destinado aos líderes das sociedades da Europa, África e Médio Oriente. 

− Jantar anual de gestão de carreira, realizado no Hotel Sana em Lisboa e que contou com 

a participação de Carlos Sezões, Partner na Stanton Chase, João Azevedo e Silva, 

fundador da Upper Side, empresa que proporciona serviços de gestão de carreira, José 

Bancaleiro, Managing Partner na Stanton Chase, Lourenço Cumbre, Executive Manager 

para a área de Banking e Finance na Michael Page e Sara Fonseca Head de Recursos 

Humanos no Banco Santander.  
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▪ Novembro 2019 

− Inicio da 6º edição do CFA Research Challenge - Competição Portuguesa. A Galp Energia 

foi a empresa do PSI analisada. A competição envolveu a participação de equipas de 

estudantes provenientes de seis universidades: Escola de Economia e Gestão da 

Universidade do Minho, Faculdade de Economia da Universidade do Porto, Faculdade de 

Economia da Universidade Nova de Lisboa, Faculdade de Ciências Económicas e 

Empresariais da Universidade Católica Portuguesa, Instituto Superior de Ciências do 

Trabalho e da Empresa, e Instituto Superior de Economia e Gestão. A sessão de 

apresentação às equipas decorreu no Hotel Inspira em Lisboa. 

−  Evento sobre Aquisições & Fusões organizado para os estudantes do Instituto Superior 

de Ciências do Trabalho e da Empresa. O membro Teófilo Pimenta foi o orador. 

− Primeira edição do Investment Book Clube realizada na cidade do Porto. The Intelligent 

Investor de Benjamin Graham foi o livro analisado. 

− Apresentação institucional no Instituto Superior de Contabilidade e Administração do 

Porto.  

− Participação institucional num seminário organizado pela Rankia Portugal. 

 

▪ Dezembro 2019 

− Realização do jantar anual de boas vindas aos novos CFA Charterholders, com a entrega 

do respetivo diploma. A cerimónia realizou-se no Hotel D.Pedro V em Lisboa e contou 

como orador principal Gary Baker, Managing Director da Europa, Médio Oriente e África 

(EMEA) do CFA Institute do CFA Institute que perspetivou o futuro dos profissionais do 

setor financeiro.    

Neste evento realizou-se também a primeira edição do Prémio de Jornalismo Económico 

da CFA Society Portugal. Os vencedores foram Clara Teixeira e Nuno Aguiar, com o artigo 

“As Lições da Crise”. Foi também atribuído a distinção de “Voluntário do ano” a dois dos 

membros que mais contribuíram em 2019 para a consolidação e crescimento da CFA 

Society Portugal: Luís Lobo Jordão e Raul Afonso. 

 

▪ Janeiro 2020 

− Realizou-se a primeira edição do Forecast Event com atribuição de prémios aos 

vencedores. Este evento foi patrocinado pela OFI Asset Management, representada por 

Christophe Mallet e Jean-Marie.  
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− Workshop de Literacia Financeira aberto ao público, com o objetivo de levar conhecimento 

financeiro a população, de uma forma simples e acessível a todos. O workshop realizou-

se na Biblioteca Palácio Galveias e teve como oradores membros da associação. 

− Realização da Assembleia Geral, na sede da CFA Society Portugal para aprovação das 

contas referentes ao exercício findo a 30 de junho de 2019 e aprovação de orçamento 

para o ano seguinte. 

 

▪ Fevereiro 2020 

− Realização da final nacional do Research Challenge no hotel Inspira em Lisboa. O Instituto 

Superior de Economia e Gestão venceu a competição, pelo quarto ano consecutivo, tendo 

representado Portugal na final da Europa, Médio Oriente e África (EMEA).  

− Evento exclusivo para os membros com a temática de Investment Professional of the 

Future. Julia Susanne Orlich, Relationship Manager, EMEA no CFA Institute apresentou 

uma perspetiva de mudança na indústria financeira e identificou soft skills que as 

empresas mais vão procurar. 

− Primeira edição de Workshop de Comunicação e Persuasão exclusivo para membros. 

Para este evento a CFA Society Portugal, associou-se a Carla Rocha, apresentadora de 

rádio e a "Academia Fale Menos Comunique Mais". 

 

▪ Março 2020 

− Workshop de Literacia Financeira realizado no Leap Center – Espaço Amoreiras e 

destinado aos funcionários das empresas que trabalham neste centro de escritórios. 

− Nova edição do Investment Book Club. O livro analisado foi Common Stocks and 

Uncommon Profits de Philip A. Fischer 

 

▪ Abril 2020 

Com a crise provocada pelo Covid-19 a Associação adaptou-se e os eventos presencias passaram 

a realizar-se em formato online. 

− Evento online sobre o Impacto do COVID-19 na Economia Mundial e Portuguesa, com o 

Professor Nuno Fernandes da IESE Business School da Universidade de Navarra como 

orador. 

− Transmissão da Final de Research Challenge na zona EMEA, em que participou o ISEG 

como vencedor da edição Portuguesa.  

− Primeira edição online do Investment Book Club. The Little Book of Common Sense - 

Investing -  de Jonh G. Bogle  foi o livro abordado. 
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▪ Maio 2020 

− Evento de literacia financeira organizado para a comunidade do Instituto Superior de 

Ciências do Trabalho e da Empresa.  

− Webinar sobre a Análise Fundamental- Perspetiva Macro organizado em conjunto com o 

Investment Club da Universidade Católica do Porto. Os membros João Soares e Teófilo 

Pimenta fizeram parte do painel de oradores. 

− Webinar em parceria com a congénere Espanhola sobre The Money Problem, com 

Morgan Ricks a discursar.  

− Webinar em conjunto com YES - Young Economics Society do Instituto Superior de 

Economia e Gestão sobre o tema de como montar uma Carteira de Ações. O orador deste 

evento foi o membro Vitor Ribeiro. 

− Webinar sobre Gestão de Ativos em tempo de crise. Este evento foi organizado em 

parceria com a Faraday Venture Partners e o orador foi João Caiano, Vice-presidente 

desta Associação. 

− Evento online para anunciar a parceria da CFA Society Portugal com a Upper Side, 

empresa de gestão de carreiras. 

− Evento de literacia financeira organizado para a comunidade da Universidade Católica do 

Porto.  

− Lançamento da primeira edição da newsletter da sociedade. 

 

▪ Junho 2020 

− Evento online apresentado por Vitali Kalesnik, Partner na Research Affiliates sobre o 

tema:” Reports of Value’s Death Might be Greatly Exaggerated “. 

− Primeiro evento CFA Talks.  O CFA Talks trata-se de discussões informais exclusivas a 

membros, em que, é convidado um ilustre profissional do setor financeiro. Nesta edição o 

convidado foi o Professor Joaquim Cadete da Universidade Católica Portuguesa.  

− Segunda edição do CFA Talks.  O convidado foi Luis Alvarenga, Portfolio Manager no BPI 

Gestão de Ativos. 

− Webinar sobre o Impacto do COVID-19 na ESG. O orador foi o Professor Pedro Matos, da 

Universidade da Virgínia (Estados Unidos). 

− Evento de literacia financeira organizado para a comunidade Faculdade de Economia da 

Universidade Nova de Lisboa. 

− Workshop sobre ética, ministrado por Sonia Gandhi diretora do CFA Institute. Os 

participantes discutiram dilemas éticos relacionados com a área financeira e analisaram 

casos práticos. 
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IV.2 – Indicadores de Atividade 

 

A CFA Portugal foi criada em agosto de 2013, tendo concluído o primeiro ano de atividade com 48 

membros. Atualmente a Associação tem 161 membros. Neste período a taxa de crescimento anual 

média foi de 22%. 

 

 

Também o número de candidatos a certificação que efetuou exame em Portugal tem vindo a ter um 

crescimento significativo.  Em 2013, 125 candidatos fizerem exame em Portugal para um dos três níveis 

da certificação CFA.  Em 2020 o número de candidatos atingiu os 461. Neste período, que coincide com a 

existência da CFA Sociedade Portugal, a taxa de crescimento anual média foi ligeiramente superior a 20%. 
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V – Perspetivas para FY 2021 

 

Em termos de perspetivas para FY 2021, o Conselho de Administração do CFA Society Portugal pretende 

continuar a realizar atividades à semelhança das tarefas desenvolvidas no ano FY 2020 com o intuito de 

promover a sua missão em Portugal, garantindo a estabilidade da Associação em termos económico-

financeiros.  Neste segundo ano de mandato existe um objetivo de promover a Ética no setor financeiro, 

estando igualmente previstas algumas iniciativas no âmbito da Literacia Financeira e dos investimentos 

ESG. Relativamente ao objetivo de gerar valor para os seus membros, a CFA Society Portugal vai 

continuar a promover iniciativas que relacionadas com a gestão da carreira e o desenvolvimento de soft 

skills. 

 

O atual surto global do novo coronavírus está a afetar negativamente vários setores da economia.  A CFA 

Society Portugal também está a ser afetada. Os eventos presenciais, principal motor das atividades da 

Associação e que têm como objetivos secundários a promoção de networking na comunidade financeira 

Portuguesa e junto dos membros da Associação, foram substituídos por eventos on-line. Presentemente, 

ainda não existe data definida para restabelecer os eventos presenciais. Não obstante este fator negativo 

e o desejo de retomar os eventos presenciais, os eventos online permitem que sejam assistidos por público 

e membros não residente nos centros urbanos de Lisboa e Porto, e de convidar para oradores reputadas 
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personalidades não residentes em território Português. Acreditamos que estes fatores permitem promover 

a marca e o trabalho da Associação.  

 

Paralelamente, o CFA Institute, que é o maior contribuinte do orçamento anual do CFA Society Portugal, 

pela primeira vez na história da instituição teve de adiar para dezembro de 2020 os exames da certificação 

CFA previstos para junho de 2020. Em função da pandemia os exames de dezembro poderão ser 

cancelados globalmente ou em algumas regiões. Sendo estes exames a principal fonte de receita do CFA 

Institute, esta instituição viu-se forçada a implementar um plano de contingência de forma a controlar as 

suas despesas. Neste plano, algumas atividades da CFA Society Portugal que inicialmente estavam 

previstas serem financiadas pelo CFA Institute, não receberão nenhuma contribuição financeira do CFA 

Institute em FY 2021. De forma a mitigar esta menor receita e a assegurar a continuidade destas atividades 

a Associação decidiu manter a sua realização mas com um investimento substancialmente inferior ao 

inicialmente previsto.  

 

VI – Agradecimentos  

 

O Conselho de Administração agradece a todas as pessoas e entidades que com este colaboraram, com 

um destaque especial para os voluntários pois só com a dedicação deles conseguimos organizar os vários 

eventos que nos propusemos ao longo do FY 2020.  Um agradecimento especial para: 

- Voluntários que aceitaram os desafios propostos e ao participaram ativamente contribuíram para o 

desenvolvimento da missão da Associação. 

-  A Mesa de Assembleia Geral; 

-  A VdA na qualidade de consultor legal; 

- A PwC SROC na qualidade de Fiscal Único; 

- As universidades afiliadas do programa de CFA, nomeadamente Escola de Economia e Gestão da 

Universidade do Minho, Faculdade de Economia da Universidade do Porto, Faculdade de Economia da 

Universidade Nova de Lisboa, Faculdade de Ciências Económicas e Empresariais da Universidade 

Católica Portuguesa, Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa, e Instituto Superior de 

Economia e Gestão 

- As Autoridades de Supervisão, em especial a Comissão de Mercado de Valores Mobiliários pela 

disponibilidade e colaboração com a Associação CFA Portugal; 

- Ao Conselho Nacional de Supervisores Financeiros pelo convite a participação no projeto do Plano 

Nacional de Formação Financeira – Todos Contam; 

- Aos oradores dos eventos organizados pela Associação CFA Portugal; 

- Aos membros, e demais participantes nos eventos organizados; e 

- Aos colaboradores pela dedicação e disponibilidade. 
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VII – Apresentação de Contas em Regime de Caixa conforme Decreto-Lei n.º 98/2015, de 

2 de junho e Portaria nº 220/2015, de 24 de julho  

VII.1 – Mapa de Recebimentos e Pagamentos 
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VII.2 – Mapa de Direitos e Compromissos Futuros 

 

Unidade monetária: Euros

Valor

Outros Ativos Correntes

Total 0.00

Valor

Outros Passivos Correntes

IRC 350.78 Jul-20

Impostos retidos (SS, IRS, Fundo Compensação) 694.00 Jul-20

Férias, Sub. Férias e Sub. Natal 2,970.00

Total 4,014.78

Contabilista Certificado nº44372 Conselho de administração

Marcos Ribeiro

João Caiano

Paulo Ribeiro

Cláudio Cardoso

Miguel Falcão

Eduardo Lourenço

Francisco Almeida

João Calado

José Fontão

Miguel Rêgo

Sandra Costeira

Mapa de direitos e compromissos futuros do período findo em 30 de junho de 2020

Compromissos

Descrição Data de pagamento

Direitos

Descrição Data de recebimento
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VII.3 – Mapa de Património Fixo 

 

  

Unidade monetária: Euros

Anos anteriores

Computador portátil * 815.90 326.36 489.54

Máquina fotográfica * 719.88 71.99 647.89

sub total 1,137.43

Ano corrente

sub total 0.00

Total 1137.43

* No pressuposto de que o bem tem uma vida útil estimada de 5 anos.

De acordo com a legislação vigente a associação efetua contribuições mensais

para o Fundo de Compensação do Trabalho. A 30 de junho de 2020 as

contribuições efetuadas totalizam um montante de 350.76€. Na mesma data

o valor capitalizado é de 359.65€. A associação  efetua igualmente contribuições 

mensais para o Fundo de Garantia de Compensação do Trabalho. A 30 de junho 

de 2020 as contribuições efetuadas totalizam um montante de 28.44€. 

Na mesma data o valor capitalizado é de 30.84€
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VIII – Outras informações 
 
O Conselho de Administração aguarda desfecho do recurso apresentado ao Tribunal Tributário de 
Lisboa, em novembro de 2018, da decisão da Autoridade Tributária em aplicar uma coima de 680,70 € 
por apresentação fora de prazo da declaração de alteração de atividade, não tendo esta sido paga. 
 
 
 
 
Lisboa, 30 de outubro de 2020 
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