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A l p h a  p a r a  m e m b r o s

C o n h e ç a  a l g u n s  d o s  e v e n t o s  m a i s  r e l e v a n t e s  d o  ú l t i m o

q u a d r i m e s t r e ,  a g o r a  s o b  a  f o r m a  d e  w e b i n a r s :  wo r k s h o p

d e  é t i c a ;  W o r k s h o p  d e  b r a n d i n g  p e s s o a l ;  r e s e a r c h

c h a l l e n g e  k i c k  o f f .

V e j a  o  m a i s  r e c e n t e  e s t u d o  d a  R e s e a r c h  F o u n d a t i o n

s o b r e  o  m e r c a d o  d a s  c r i p t o m o e d a s .

C o n h e ç a  u m  p o u c o  m e l h o r  a l g u n s  d o s  n o s s o s

v o l u n t á r i o s .

p a u l o  r i b e i r o ,  C FA  p a r t i l h a  a  s u a  p e r s p e t i v a  s o b r e  o

c a r g o  d e  v i c e -P r e s i d e n t e .

S a i b a  o  q u e  a  c f a  s o c i e ty  p o r t u g a l  o f e r e c e

exc l u s i v a m e n t e  a o s  s e u s  m e m b r o s .

n e w s l e t t e r  d o  3 º  q u a d r i m e s t r e  2 0 2 0  

"Como CFA Charterholders
provámos a nossa resiliência e
persistência perante um desafio
como foi a obtenção da
certificação e nada como recorrer
a essa mesma resiliência para
enfrentar o  que possa surgir no
caminho em 2021."

Marcos Soares Ribeiro, CFA

 Presidente

Caros Membros,

Chega ao fim um ano
desafiante em diversas
vertentes e que poderá ter
consequências a longo
prazo na forma como
olhamos para o mundo e o
trabalho. 

Como CFA Charterholders
provámos a nossa resiliência
e persistência perante um
desafio como foi a obtenção
da certificação e nada como
recorrer a essa mesma
resiliência para enfrentar o
que possa surgir no
caminho em 2021. 
A todos, um ano saudável e
cheio de sucesso. 

Let's measure up!



r e s e a r c h  c h a l l e n g e  -  k i c k  o f f

W o r k s h o p  d e  B r a n d i n g  P e s s o a l

Kick off do Research Challenge. Não poderíamos deixar de
destacá-lo, uma vez que se tornou na competição global mais
importante criada pelo CFA Institute junto das universidades e
na qual a CFA Society Portugal organiza a edição Portuguesa.

Este ano a empresa alvo é a Sonae SGPS. A Dra. Patrícia Pinto
apresentou a empresa aos estudantes concorrentes. As
equipas de cada Universidade estavam extremamente
motivadas, pelo que acreditamos, irá traduzir-se em relatórios
de elevada qualidade.

O evento “Branding Pessoal – como fazer na prática?”,

ministrado por Susana Miranda foi um dos grandes destaques
deste último quadrimestre. 

Evento exclusivo para membros da associação e que contou
com uma enorme adesão. Neste workshop virtual, Susana
Miranda mostrou a importância da nossa marca pessoal e
como trabalhá-la para que o modo como nos apresentamos
vá de encontro aos nossos objetivos.

Workshop de Ética nas Finanças – na Semana Mundial do
Investidor. Pela primeira vez a CFA Society Portugal foi
convidada a participar na Semana Mundial do Investidor. Será
um marco para consolidar a presença da CFA Society Portugal
e do CFA Institute junto à CMVM. O workshop foi ministrado
por Sonia Gandhi, CFA, Director - Ethics Education &

Professional Standards no CFA Institute.

o u t r o s  e v e n t o s
"Equities beyond the Pandemic";  "Value vs Growth"; "Climate

Change Regulator Landscape in the EU";  "A Indústria de
Investimento no Brasil: Estrutura e Oportunidades para
Investidores Internacionais";  "Investment Book Club".

o  q u e  s e  t e m  f e i t o
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W o r k s h o p  d e  é t i c a  n a s  f i n a n ç a s



a l i n a  g o n ç a l v e s ,  C F A
Se não trabalhasse nesta área, qual o seu trabalho de sonho?
- Confesso que nunca pensei muito nisso mas creio que seria numa ONG ligada
à educação ou ao empreendedorismo. A educação é de longe o investimento
com o maior retorno.

Como aproveita o tempo livre?
- Família, amigos, passeios ao ar livre, ler, exposições e espectáculos.

Onde seria a viagem da sua vida?
- Qualquer uma que envolvesse a imersão na vida local num destino que
juntasse um passado histórico rico e natureza. Poderia ser viver la dolce vita na
Toscana como algo mais exótico.

Pensando em super-heróis, se pudesse ter um dos seus poderes, qual
seria?
- Seria o poder de curar todas as doenças com o pensamento. Esta pandemia
veio-nos mostrar a nossa vulnerabilidade e o quão importante são as nossas
relações e a nossa saúde.

Que citação está sempre a usar?
- Senão tentarmos nunca vamos conseguir alcançar nada.

Qual o livro ou filme da sua vida?
Livro: três  semanas e meia com o meu irmão
Filme: A lista se Schindler

Se não trabalhasse nesta área, qual o seu trabalho de sonho?
- Na infância queria ser polícia e houve uma altura em adulto que estive
seriamente inclinado para a PJ.

Como aproveita o tempo livre?
- Ando de bicicleta e faço caminhadas na natureza. Recentemente tenho-me
dedicado ao restauro de móveis.

Onde seria a viagem da sua vida?
- Adoraria passar uns 3 meses a explorar a Austrália e a Nova Zelândia.

Pensando em super-heróis, se pudesse ter um dos seus poderes, qual
seria?
- Sem dúvida que gostaria de ter o Laço da Verdade da Wonder Woman.

Que citação está sempre a usar?
- “And those who were seen dancing were thought to be insane by those who
could not hear the music”- Friedrich Nietzsche

Qual o livro ou filme da sua vida?
- É difícil escolher só 1, mas tendo de escolher, diria o Siddharta de Hermann
Hesse

a r t u r  v i e i r a ,  c f a

s o b r e  o s  n o s s o s  v o l u n t á r i o s
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A primeira criptomoeda criada foi a Bitcoin, em 2009. Atualmente,

existem mais de 800 criptomoedas alternativas, como a Ethereum,

Ripple e Litecoin. Esta expansão rápida e ascendente gerou um mercado
já bastante forte e estruturado, bem como muito atraente para muitos
investidores. 
Apesar das criptomoedas não estarem dependentes das políticas
monetárias, ao se ter transformado num enorme mercado, demonstram
comportamentos típicos de outros mercados e, como tal, é necessário
que quem pretende investir os conheça muito bem.

Este recente estudo o Research Foundation, plataforma do CFA Institute,

oferece-lhe uma perspetiva profunda sobre os desafios e possibilidades
deste mercado ainda em ascensão.

Saiba mais sobre este  e outros estudos realizados pelo CFA
Institute:
www.cfainstitute.org    ---- >     Research Foundation

Um matemático, um contabilista e um
economista candidatam-se ao mesmo emprego.
O entrevistador chama o matemático e
pergunta: "Dois mais dois é igual a quanto?". O
matemático responde “Quatro”. O entrevistador
pergunta “Quatro, exatamente?” O matemático
olha para o entrevistador incrédulo e diz “Sim,
quatro, exatamente”. Em seguida, o
entrevistador chama o contabilista e faz a
mesma pergunta: "Dois mais dois é igual a
quanto?". O contabilista diz “Em média, quatro -
mais ou menos dez por cento, mas em média,
quatro”. Por fim, o entrevistador chama o
economista e faz a mesma pergunta: "Dois mais
dois é igual a quanto?". O economista levanta-
se, tranca a porta, fecha a cortina, senta-se ao
lado do entrevistador e diz: “A quanto você quer
igualar”?

o  q u e  s e  t e m  p e s q u i s a d o

Analistas 

com 

piada

E s t u d o  r e c e n t e  -  o  m e r c a d o  d a s  c r i p t o m o e d a s

F u n F i n a n c e
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Depois de obter a certificação CFA em 2007  e de ter participado em
algumas iniciativas do CFAI como voluntário, em 2019 decidi juntar-me à
equipa da Associação CFA Portugal.  O meu objectivo era ter a
oportunidade de ajudar o CFA a crescer em Portugal e sem dúvida que
encontrei um grupo de pessoas empenhadas nesse desígnio, combinando
capacidade de trabalho, boa cooperação em equipa e criatividade. Desde
a sua constituição a Associação CFA Portugal tem atingido um
crescimento constante do seu número de associados e desenvolvido,

frequentemente, iniciativas elogiadas pelas associações de outros países,
claros indicadores do bom trabalho que tem sido desenvolvido ao longo
de vários anos. 
A nível pessoal, estou particularmente entusiasmo com os passos que o
CFA está a dar a nível global procurando ser cada vez mais um agente
activo e determinante no mundo do Investimento ESG. Reflexo disso é a
Certificação em Investimento ESG criada pelos nossos colegas do Reino
Unido que será futuramente disponibilizada a nível global.
Adicionalmente, a nível local, a nossa associação tem apostado em
conteúdos variados e muito focados no desenvolvimento de
competências sociais, áreas essenciais para o sucesso de qualquer
profissional. Tudo isto acontece com o objetivo último de ajudar os nossos
associados a transformarem-se em profissionais cada vez mais completos,
que legitimamente ambicionam desafios profissionais cada vez maiores. 
É este o maior contributo que queremos dar a todos vocês.

p a r a  o s  m e m b r o s

Workshop "Decifrar Pessoas"

(apresentado por Alexandre Monteiro)

Acesso exclusivo a Plataforma de Emprego

(CFA Institute Career Center)
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A grande oferta deste quadrimestre foi o evento “Decifrar Pessoas”,
ministrado por Alexandre Monteiro,  autor do  best-seller “Os Segredos que  o
nosso corpo revela”. É unânime que para realizar bons negócios é necessário
muito mais que expertise técnica… É imprescindível comunicar eficazmente.

O que Alexandre Monterio veio demostrar é que, na maioria das vezes, a
comunicação não-verbal é 90% mais decisiva que a restante. Durante este
evento, os nossos membros aprenderam também algumas técnicas práticas
e concretas.

Para além de todos os eventos de networking promovidos pela
CFA Society Portugal, existe uma plataforma que está constantemente a
agregar valor aos membros. Trata-se da Plataforma de Emprego do CFA
Institute – CFA Institute Career Center.  Diariamente são carregadas novas
oportunidades de emprego em Portugal. Os nossos membros têm acesso
imediato a essas oportunidades.

E x p e r i ê n c i a  d e  P a u l o  R i b e i r o ,  C F A  c o m o  m e m b r o  d o
b o a r d


