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CFA Institute Etik Kurallar ve Profesyonel Davranisg Standartlari, CFA Institute dederlerine temel teskil etmekte ve egitim, diirlistliik ve mesleki
mikemmeliyet konusunda en yiksek standartlan belirleyerek yatirrm meslegdinde kiiresel liderlik misyonunu gerceklestirmede gereklilik arz etmek-
tedir. Yiiksek etik standartlar kamunun finans piyasalarina ve yatirm meslegine duydugu giivenin korunmasi agisindan kritik 6neme sahiptir. Kural
ve Standartlar ilk olusturulduklari 1960’ yillardan itibaren CFA Institute lyelerinin i dirtstligiind ileri diizeye tasimis ve is fonksiyonu, kiiltirel
farklliklar ya da yerel kanunlar ve diizenlemeler dikkate alinmaksizin diinya gapindaki yatirim profesyonellerinin etik seviyelerini 6lgmek igin bir
model olmustur. Tim CFA Institute lyeleri (Chartered Financial Analyst® [CFA®] unvanina sahip olanlar dahil olmak (izere) ve CFA adaylar Kural
ve Standartlara riayet etmelidirler ve isverenlerini bu sorumluluk konusunda bilgilendirmeye tesvik edilmektedirler. Ihlaller CFA Institute tarafindan
uygulanan disiplin yaptirnmlarina neden olabilir. Yaptirnmlar arasinda uyeligin feshi, CFA Programinda adaylidin feshi ve CFA unvanini kullanma
hakkinin feshi yer alabilir.

ETIK KURALLAR

CFA Institute Gyeleri (CFA unvani sahipleri dahil) ve CFA unvani adaylari (*Uyeler ve Adaylar”) asadida belirtilenlere uymalidiriar:

e Kamuyla, misterilerle, potansiyel misterilerle, igsverenlerle, * Profesyonel ve etik gercevede calismak ve diger kisileri de bu sekilde
galisanlarla, yatinm meslegindeki meslektaslarla ve kiiresel sermaye davranarak kendilerinin ve mesleklerinin sayginligini korumaya tesvik
piyasalarindaki diger katiimcilarla iliskilerde diirlstliik, beceri, 6zen, etmek.
saygl ve etik gergevesinde hareket etmek. ¢ Sermaye piyasalarini ydneten kurallarin bittnlGgiini tesvik etmek

o Yatinm mesleginin biitinligind ve misterilerin gikarlarini kendi ve bunlara uymak.
kisisel gikarlarinin Gzerinde tutmak. o Mesleki becerilerini siirdiirmek ve gelistirmek, diger yatirnm profes-

o Yatinm analizi gergeklestirirken, yatinm tavsiyelerinde bulunurken, yonellerinin becerilerini stirdiirmeye ve gelistirmeye galismak.

yatirim eylemlerine girisirken ve diger mesleki faaliyetleri yerine
getirirken gerekli 6zeni géstermek ve bagimsiz mesleki kanaat kul-

lanmak.

PROFESYONEL DAVRANIS STANDARTLARI

I. PROFESYONELLiK II. SERMAYE PiYASALARININ BUTUNLUGU

A. Kanunun Bilinmesi. Uyeler ve Adaylar herhangi bir devletin, A. Kamuya Acik Olmayan Onemli Bilgiler Bir yatinmin degerini
diizenleyici kurulusun, lisans kurumunun, mesleki kurulusun etkileyebilecek nitelikteki kamuya agik olmayan énemli bilgileri
kendi mesleki faaliyetlerini yoneten yurirliikteki tim kanunlarini, edinmis olan Uyeler ve Adaylar bu bilgilere gére hareket etmekten
kurallarini ve diizenlemelerini (CFA Institute Etik Kurallari ve Profe- ya da diderlerinin bunu yapmasina neden olmaktan kaginmaldir.
syonel Davranis Standartlari dahil) 6grenmeli ve bunlara uymalidir. B. Piyasa Manipiilasyonu. Uyeler ve Adaylar piyasa katilimcilarini
Celigki durumunda Uyeler ve Adaylar daha kati olan kanun, kural hatali ydnlendirme amaciyla fiyatlari garpitacak ya da islem hacmini
ya da diizenlemeye uymalidir. Uyeler ve Adaylar bu kanunlarin, yapay olarak artiracak higbir uygulamada yer almamaldir.
kurallarin ya da diizenlemelerin ihlaline bilingli bir sekilde
karismamali ya da buna yardimci olmamali ve boylesi ihlallerden III. MUSTERILERE KARSI OLAN GOREVLER
kendilerini ayristirmalidir. A. Sadakat, Sagduyu ve Ozen. Uyeler ve Adaylarin misterilerine

B. Bagimsizhik ve Tarafsizlik. Uyeler ve Adaylar kendi mesleki sadik olma gorevi vardir ve makul bir dikkat ve ihtiyatl bir kanaatle
faaliyetlerinde bagimsizlik ve tarafsizligi saglamak ve strdiirmek hareket etmeleri gerekir. Uyeler ve Adaylar miisterilerinin ikarlari
icin makul 6zen ve kanaat kullanmalidir. Uyeler ve Adaylar ken- igin hareket etmeli ve migterilerinin gikarlarini igvereninin ya da
dilerinin ya da baskalarinin bagimsizligina ve tarafsizigina golge kendi gikarlarinin Gstlinde tutmalidir.
dusurebilecek higbir hediye, menfaat, maddi gikar ya da karsilik B. Adil Davranma. Uyeler ve Adaylar yatinm analizleri yaparken,
teklifi ve talebi yapmamali ya da bunu kabul etmemelidir. yatinm tavsiyelerinde bulunurken, yatirrm eylemlerine girisirken ya

C. Gergekdisi Gosterim. Uyeler ve Adaylar yatinm analizi, tavsi- da diger mesleki faaliyetleri gergeklestirirken tim misterilere adil
yeler, eylemler ya da diger mesleki faaliyetlerde bilerek gergekdis ve tarafsiz bir sekilde davranmalidir.

gosterimde bulunmaktan kaginmalidir.

D. Profesyonel Olmayan Davranis. Uyeler ve Adaylar sahtekarlik,
hile ya da aldatma igeren higbir mesleki davranista bulunmamali
ya da kendi mesleki itibari, diiriistligi ya da becerisini olumsuz
etkileyecek her tirlii eylemden kaginmalidir.
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C.

1v.

Uygunluk.

1. Uyeler ve Adaylar misterileriyle damismanlik iliskisi icindeyken
asadidakileri yapmalidirlar:

a. Herhangi bir yatinm tavsiyesinde bulunmadan ya da bir
yatirim eylemine girismeden 6nce midisterinin ya da potansi-
yel misterinin yatinm deneyimine, risk ve getiri hedeflerine
ve mali kisitlamalarina yonelik makul aragtirma yapmak ve bu
bilgileri dlizenli olarak yeniden degerlendirmek ve giincelle-
mek.

b. Bir yatirm tavsiyesinde bulunmadan ya da yatinnm eylemine
girismeden 6nce yatirimin misterinin mali durumuna
uygunlugu ve misterinin yazili amaglari, yatirim talimatlari ve
kisitlamalariyla tutarlihgini belirlemek.

c. Yatinmlarin uygunlugunu misterinin toplam portféylini géz
onuinde tutarak degerlendirmek.

2. Uyelerin ve Adaylarin bir portfdyii belirli bir talimata, stratejiye ya
da tarza gore yénetme sorumluluklari bulunuyorsa yalnizca port-
foyln belirtilen amaglari ve kisitlamalarina uygun sekilde yatinm
tavsiyelerinde bulunmalari ve yatirim eylemlerine girismeleri
gerekir.

. Performans Sunumu. Uyeler ve Adaylar, yatinm performansi

bilgilerini iletirken bunun dogru, kesin ve eksiksiz olarak yapilmasini
saglamalidirlar.

. Gizliligin Korunmasi. Uyeler ve Adaylar mevcut, eski ya da

gelecekteki misterilere yonelik bilgileri asadidaki hususlar haricinde

gizli tutmaldir:

1. Bilgilerin miisteri ya da potansiyel musterilerin yasadisi eylemleri
ile ilgili olmasi,

2. Kanun geredi bilginin agiklanmasinin istenmesi, ya da

3. Miisterinin ya da potansiyel miigterinin bilgilerin agiklanmasina
izin vermesi.

ISVERENLERE KARSI OLAN GOREVLER

Sadakat. Uyeler ve Adaylar ise iliskin konularda isverenin cikarina
hareket etmeli ve isvereni kendi beceri ve yeteneklerinden yoksun
birakmamali, gizli bilgilerini agiga vurmamali ya da isverenine baska
bir sekilde zarar vermemelidir.

Ek Menfaat Diizenlemeleri. Uyeler ve Adaylar konuyla ilgili tim
taraflarin yazili izni olmadidi stirece igverenle rekabet eden ya da
isverenin gikarina ters diigme ihtimali bulunan higbir hediye, men-
faat, licret ya da karsilik kabul etmemelidir.

Yéneticilerin Sorumluluklan. Uyeler ve Adaylar kendi gbze-
tim ya da yetkileri dahilinde olan kisilerin yiirGrliikteki kanunlari,
kurallari, diizenlemeleri, Kural ve Standartlari ihlalini tespit etme ve
Onleme konusunda tiim makul gayreti géstermelidir.

YATIRIM ANALizZi, TAVSiYELER VE EYLEMLER

Ozen ve Makul Temel. Uyelerin ve Adaylarin yapmasi gerekenler:

1. Yatinm analizinde, yatinm tavsiyelerinde ve yatirrm eylemlerinde
ozenli, bagimsiz ve detayli calismalar uygulanmalidir.

2. Herhangi bir yatinm analizi, tavsiyesi ya da eylemi uygun
arastirma ve sorusturma ile desteklenmeli ve makul ve yeterli bir
temele sahip olmalidir.

ingilizce metin ve cevirisi arasinda fark olmasi durumunda, Etik Kurallar ve Profesyonel Davranig
Standartlarinin Ingilizce metni esas alinacaktir.

VI.

Miisterilerle ve Potansiyel Miisterilerle iletisim.

Uyelerin ve Adaylarin yapmasi gerekenler:

1. Yatinmlari analiz etmek, menkul kiymet segimi yapmak ve port-
foy olusturmak igin kullanilan yatirim sireglerinin temel formatini
ve genel prensiplerini misterilere ve potansiyel misterilere
aciklamak ve bu stireglere iliskin dGnemli olabilecek herhangi bir
degisiklik gerceklestiginde bunu en kisa siirede bildirmek.

2. Yatinim analizleri, tavsiyeleri ya da eylemlerinde hangi etken-
lerin 6nemli oldugunu belirlemek icin makul kanaat kullanmak
ve bu etkenleri musteriler ya da potansiyel musterilerle yapilan
goriismelerde belirtmek.

3. Yatinm analizi ve tavsiyeleri sunarken gergek veriler ve gorisler
arasindaki ayrimi yapmak.

. Kayit Tutma. Uyeler ve Adaylar yatinm analizlerine, tavsiyelerine,

eylemlerine ve musteriler ve potansiyel miisterilerle yaptiklari
yatirmlarla ilgili gériismelerine dayanak saglamak amaciyla uygun
kayitlar gelistirmeli ve tutmalidir.

CIKAR CATISMALARI

Catismalarnin Aciklanmasi. Uyeler ve Adaylar bagimsizliklarina
ve tarafsizliklarina golge dislirmesi ya da misterilere, potansi-

yel musterilere ve isverene karsi olan gdrevlerini olumsuz yonde
etkilemesi beklenen tiim konulari tam ve dirist bir sekilde
aciklamalidir. Uyeler ve Adaylar bu agiklamalarin, belirgin bir sekilde
yapilmasini, anlagilir bir dilde sunulmasini ve ilgili bilgilerin etkili bir
sekilde iletilmesini saglamalidir.

islemlerin Onceligi. Miisterilerin ve isverenin yatirim islemlerinin,
bir Uyenin ya da Adayin lehdar oldugu yatinm islemlerinden énceligi
olmalidir.

Yoénlendirme Ucretleri. Uyeler ve Adaylar triinlerin ya da
hizmetlerin tavsiye edilmesine yonelik olarak baskalarindan alinan
ya da bagkalarina édenen tiim lcret, karsilik ya da gikari isverene,
musterilere ve potansiyel miisterilere agiklamalidir.

VII.CFA INSTITUTE UYESi YA DA CFA ADAYI OLARAK

A.

USTLENILEN SORUMLULUKLAR

CFA Programinda Uyeler ve Adaylar Olarak Davranis. Uyeler
ve Adaylar CFA Institute ya da CFA unvaninin itibari ve biitiinligine
ya da CFA sinavlarinin bittinligiine, gegerliligine ya da giivenligine
golge digurecek her tiirlt davranigtan kaginmalidir.

CFA Institute, CFA Unvani ve CFA Programina Atifta Bulun-
ma. Uyeler ya da Adaylar CFA Institute, CFA Institute {yeligi, CFA
unvani ya da CFA programinda adaylik konusunda atifta bulunurken
CFA Institute tyeliginin, CFA unvanina sahip olmanin ya da CFA
programinda aday olmanin anlamini ya da etkilerini gergege aykir
sekilde yansitmamali ya da abartmamalidir.




