YATIRIM PROFESYONELLERI DERNEGI
TUZUGU
DERNEGIN ADI VE MERKEZI
Madde 1 Adi: Dernegin adi “Yatinm Profesyonelleri Dernegi’dir. (asagidaki maddelerde
“Dernek” kisa adi ile anilmigtir.)
Merkezi: Dernegin merkezi istanbuPda olup subesi bulunmamaktadir,
TANIMLAR
Madde 2 Tiz(§un amaci dogrultusunda asagidaki terimier tekil veya cogul olarak kullanilabilir.

2.1 "Kabul Edilebilir Mesleki Tecriibe” Normal veya Temsili Uye olmak icin basvuranlann aktivitelerinin
cogunlugu:

a) Menkul kiymet ve benzeri yatinmlardan; hisse senetleri, tahvil, bono, ipotekler, tiirev Grinleri, yatinm
fonlari ve diger gayri menkul ve emtia gibi yatinm varhklari ile ilgili, Yatinm Karar-Verme igleminin bir
parcasi olarak finansal, ekonomik ve/veya istatiksel bilgi hesaplamasi ya da uygulamasi yapmak; veya

b} Dogrudan veya dolayh olarak bu uygulamay yapanlari yénetmek; veya
¢) Bu aktiviteleri &gretmektir.
2.2 "Normal Uye” Madde 7.1 de belirtilen sartlan saglamis, Uyeligi iptal edilmemis, durdurulmamis bireydir.

2.3 “Temsili Uye” Madde 7.2 de belirtilen sartlan saglamis ve Uyeligi iptal edilmemis ve durdurulmamig
bireydir.

2.4 "Onursal Uye” Madde 7.3'te belirtilen sartlar saglamis ve Uyeligi iptal edilmemis ve durdurulmamig
bireydir.

2.5 CFA Institute (Chartered Financial Analyst Institute)” Merkezi Amerika Virginia'da olan, Sertifikali
Finansal Analist Dernegidir.

2.6 "Tuzik” Yatinm Profesyonelleri Derne§i'nin zaman zaman dedistirilebilecek olan thzuguni ifade
etmektedir.

2.7 "CFA (Chartered Financial Analyst) Programi” CFA Institute tarafindan geligtirilip idare edilen
Sertifikall Finansal Analist galisma ve sinav programidir.

2.8 “Chartered Financial Analyst” ve “CFA®’CFA Institute tarafindan yetkilendirilen Uyelerin profesyonel
unvan olarak kullanabildigi CFA Institute’ in isaretleridir.

2.9 "Kod ve Standartlar’ CFA Institute tarafindan zaman zaman degistirilen Etik Kodu ve Profesyonel
Davranig Standartlari’dir.

2.10 “lyi Vaziyette” Aidatlarini tam olarak 6demis, Profesyonel Davranig Bildirgesini teslim etmis, Dernek
tuztgunde belirtilen resmi sorusturma veya disiplin cezasina maruz kalmamig Uyeyi ifade eder.

2.11 “Profesyonel Davranig Bildirgesi” her Uyenin Uyelige kabul esnasinda imzalayip teslim etmesi
gereken, Uyenin davranislarini sorgulayan Dernegin hazirladigi formdur.

DERNEGIN AMACI VE GALISMA BICIMLERi VE FAALIYET ALANI
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Madde 3 Dernegin amaci Uluslararasi Kod ve Standartlara gore Yatirim Karar-Verme |slemindekifytks
etik, ahlaki, egitimsel ve profesyonel standartiari korumak, tesvik etmek ve geligtirmek olup calisma konulan
asagida gosteriimistir.

a) Uluslararas! Kod ve Standartlara gore, finansal analiz, yatirim yénetimi, menkul kiymet analizi ve benzeri
meslekierdeki (topluca, Yatinm Karar-Verme islemi) profesyonel uygulamadaki en ylksek editim ve
profesyonel standartlan kurup tesvik etmek;

b) Yatinm Karar-Verme islemi'yle ilgili saglam ve guvenilir prensipler, uygulamalar ve davraniglar hakkinda
Uyeleri ve genel toplumu bilgilendirmek ve egitmek;

c) Uyelerin ve diger yatirnm ve finans profesyonellerinin, Yatirm Karar-Verme islemi'ne badh mesleki
alanlardaki bilgiyle ilgili, bireysel yeterlilik ve yeteneklerinin testine ulagmalarina, CFA Institute'in CFA
Programi’na katilimalar dahil, yardimei olmak ve tegvik etmek;

d) Yukaridaki amaglari geligtirmek ve ilerletmek icin bilgilendirme aktiviteleri, egitim, arastirmay! tesvik
etmek, yardim, sponsor olmak ve strdirmek;

g) Yatinm Karar-Verme islemiyle mesleki olarak ugrasan kisilerin strekli egitimine rehber ve yardimci
olmak, tegvik etmek ve bu amag dogrultusunda aragtirma yapmak, editim malzemeleri yayinlayip dagitmak
ve Yatinm Karar-Verme isleminin mesleki uygulamasiyla ilgili alanlarda program yapmak;

f) Yatinm Karar-Verme islemi'yle profesyonel olarak ugrasan kisiler igin Kod ve Standartlar yarurlige
sokmak, tesvik etmek ve korumak ve bu standartlar Uyelerine uygulamak;

g) Uyelerin, Yatinm Karar-Verme islemi'yle ilgili fikir ve bilgi aligveriginde bulunmalar igin firsatlar
sadlamak;

h) Yatinm Karar-Verme islemi'yle profesyonel olarak ugrasaniar ile toplum arasinda lyi iligkileri tesvik
etmek;

iy Uyelerinin, Yatinm Karar-Verme islemi'yle profesyonel olarak ugrasanlarin ve halkin refahin arttirmak
icin; ayn1 amagtaki Uluslararasi kurulus CFA Institute (Chartered Financial Analyst Institute) ve diger ulusal
ve Uluslararasi derneklerle kar amaci giitmeyen bilgi ve teknolojik isbirligine gitmek;

DERNEGIN CALISMA BIGIMLERI
Madde 4 Yeni Uyelerin alinmasini ézendirir. Yasalar ve Tuzik uyarinca Uye kaydeder.

Dernek Tuzikte belirtilen gérevierini yapmak igin komiteler kurar. Dernek icinde olusturulacak ¢alisma
gruplar, komiteler, Uyeler ya da uzman kigiler araciligiyla arastirma, inceleme, gelistirme, calisma ve
etiitleri yapar, éneri ve dilekleri belirler ve bunlari her tiirly yayin araglari ile yayinlayabilir.

Dernek amag ve hizmet konularini gerceklestirmek igin:

a) Uyelerini ve kamuoyunu bilgitendirmek igin, amag ve hizmet konulariyla ilgili her turli toplanti, seminer,
konferans, temsil, gezi, festival, fuar ve diger gosteriler ve etkinlikler dlizenleyebilir.

b) ikametgahi ile amag ve hizmet konulari igin gerekli taginir ve taginmaz mallar alir, satar ve kiralar. Taginir
ve taginmaz mallar Gzerinde her turldl haklar koydurabilir, isletebilir ve her tarll ingaat yaptirabilir.

c) Egitim ve 6gretim kurumu, dershane ve kurs agip isletebilir veya bunlara katkida bulunabilir.
d) Finans camiasinda pozisyon arayan Uyelerine firsatiar saglar.
) Medya dahil 6nemii etki unsurlariyla iligkiler kurarak halkin bilinglenmesini tegvik eder.

f) Yardim Toplama Kanunu ve ilgili mevzuat hikirmleri ile Tuzik hikimlerine uygun olarak yardim ve bagis
toplar, alir ve verir; sarth ve sartsiz vasiyetleri kabul edebilir.
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g) Mevzuatin izin verdigi lokal agma ve benzeri tam haklarini kullanabilir ve
calismalan yapabilir.

h) Iktisadi isletme ve/veya sirket kurabilir. Dernek, 3.maddede belirtilen amaglar gerceklestirmek igin ihtiyag
duyulan ve kanunlarin yasaklamadidi her turli faaliyet alaninda faaliyet gosterebilir.

TUTULMASI MECBURI DEFTERLER

Madde 5 Dernek, igisleri Bakanligi ile Hazine ve Maliye Bakanh@inca ¢ikarilacak teblig ve yonetmeliklerde
dizenlenen usul ve esaslara gére defterleri tutar. Bu defterlerin istanbul Valiligi il Sivil Toplumla iligkiler
Mudirligince veya noter onayh olmasi zorunludur,

UYELIK

Madde 6 Ozel kanunlarinda aksine hitkiim bulunmamak sartiyla, sadece ilmi, mesleki egditim veya mesleki
uygulamalar esnasinda ekonomi, finansal analiz ve mesleki alanlarinda yatirimiar dahil olmak tizere Madde
2.9 da belirtilen Kod ve Standartlara bagl olarak yiksek etik, egitim ve profesyonel standartlar koruma ve
tesvik etmeye katkida bulunan kigiler Dernege Uye olabilir.

Uye adayin Dernegin en az bir (1) Normal Uyesi tarafindan tavsiye edilmesi gerekir.

Dernek Uyesi olmak isteyen adaylar, Uyelik giris bildirgesini doldurup imzalamak ve Yénetim Kurulu'nca
istenen diger ek bilgi ve dokiimanlari teslim etmek suretiyle yazili olarak bagvurabilir. Yénetim Kurulu,
Uyelik icin yapilan basvurulari, en ¢ok 30 gin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglayip, sonucu bagvuru sahibine yazili olarak bildirmek zorundadir.

Derneklere Uye olmalan yasaklananlar, dernek &denti ve yararlanma paylarini édememe nedeni disinda
diger nedenlerle dernek lyeliginden surekli olarak ¢ikarilmig olanlar ve Demekler Kanunu'nda tye
olamayacaklart belirtilen kigiler Dernege Uye olamazlar.

UYELIK TURLERI

Madde 7 Dernek Uyelik tiirleri Normal, Temsili ve Onursal Uyelik olmak Uzere g farkli sekildedir.
7.1 Normal Uyelik. Normal Uye olabilmek icin asagidaki sartlarin birlikte saglanmasi gerekmektedir.
a) CFA Institute’in Oyesi olmak

b) CFA Level | sinavini gegcmek

¢) 4 yil kabul edilebilir mesleki tecriibeye sahip olmak

7.2 Temsili Uyelik.

7.2.1 Sartlar

Temsili Uye olabilmek igin:

a) CFA Institute'in Iyi Vaziyette Uyesi olmak, CFA Level | sinavini gecmek ve 1 yil Kabul Edilebilir
Mesleki Tecriibeye sahip olmak; veya

b) CFA Institute’in lyi Vaziyette" Uyesi olmak ve 4 yil Kabul Edilebilir Mesleki Tecriibeye sahip olmak
sartlaninin saglanmasi gerekmektedir.
7.2.2 intibak siresi

Mevcut Temsili Uyeler, eger halihazirda Tizik Madde 7.2.1 altinda belirtilen uyelik sartlarini
kargilamiyorlarsa, séz konusu sartlara tam uyum saglamak igin isbu Tizik degisiklik tarihi itibariyle,



WG, T N2
31.12.2024'e kadar gegis sUresi taninmigtir. iigili siire sonunda Tuzik Madde 7.2.1 altinda %r%am@g;uuﬁ
saglayamamis Temsili Uyeler igin Tizik Madde 9 uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan Uyelﬁtg—‘;;ﬁi‘x;|_]@£ltm§‘;f

karar alinabilir. e

7.3 Onursal Uyelik. Finans sektoriinde saygin bir yere sahip olan, dernege maddi/manevi katkida bulunan
ve Uyeligi ile kivang duyulacak kisilere, yonetim kurulunun en az 2/3 cogunlugu ile Onursal Uyelik verilebilir,
Bir yilda en fazla g (3) kisiye Onursal Uyelik verilebilir. Onursal Uyelik yénetim kurulunun en az 2/3
cogunlugu ile sonlandinlabilir. Dernege Onursal Uye olarak kabul edilenler genel kurul toplantt ve
miizakerelerine istirak etmekle beraber oy kullanamazlar. Onursal Uyelerden herhangi bir aidat alinmaz.

UYE SORUMLULUKLARI
Madde 8 Dernegin her Normal ve Temsili Uyesi asagidaki hususlara uymak zorundadir:

a) Zaman zaman degisebilecek Tuzik, Kod ve Standartlar ve diger profesyonel davranig ve Uyelik kurallar
dahil, Demegin ve CFA Institute’in tim uygulanabilir ulusal yasalanimiza aykiri olmayan kural ve
duzenlemelerine uymak;

b) Dernegin disiplin yetkisine ve mieyyidelerine uymak;
c) Dernegin profesyonel davranis ve faaliyetleriyle ilgili isteyebilecegi bilgileri teslim etmek;

d) Dernek ve CFA Instituie’in disiplin takibatlarinda igbirligi yapmak, tanikiik etmek ve dokiimanian
hazirlamak;

e) Yonetim Kurulunca onerilen ve Genel Kurulca belirlenen yilik aidati belirlenen zaman icinde ddemek;
f) Dernek ve CFA Institute ile lyi Vaziyette tyeligini korumak;

g) Tuzik Madde 7 altinda belirlenen tiyelik sartlarini saglamak ve tyelik siiresince bunu korumak.
UYELIKTEN GIKARILMA

Madde 9 Madde 8&'in ihlali halinde Uye, Yénetim Kurulu karar ile iiyelikten cikarilabilir. Bu durumda Gye
defterinden cikarilan dyenin tyelik kayds silinir ve dernek mal varlig zerinde hak iddia edemez.

UYE HAKLARI

Madde 10 Oy Hakku. lyi vaziyetteki her Normal ve Temsili Uyenin Genel Kurul'da bir (1) oy hakk vardir.
Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir, Onursal Uyelerin toplantt ve muzakerelere katilma haklar
bulunmakia birlikte Genel Kurul'da oy hakki bulunmamaktadir.

Uyelikten Ayrilma. Uyelik 6lum ile sona erer. Her Uye Dernek Baskani veya Sekretere yazih olarak ayriima
istegini bildirmek kosuluyla Dernek Uyeliginden ayrilabilir. Ayrilan Uyenin Uyelik kaydi Yonetim Kurulu karar
ile silinir.

UYELiK LISTELERI VE UYE KAYITLARI

Madde 11 Dernek tiim Uyelerinin isimlerini, is adreslerini, ig temsilciliklerini ve Uye tlirlerini ve Yonetim
Kurulu'nun belirleyecegi diger kayit ve bilgilerin listesini tutar.

DERNEGIN ORGANLARI

Madde 12 Dernegin organlari Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Danmisma Kurulu'ndan
olusur.

Madde 13 Genel Kurul. Gene! Kurul Dernegin en yetkili organidir ve lyi Vaziyetteki Normal ve Temsili
Uyelerden olugur.




13.1 Genel Kurul Toplantilari

Genel Kurul toplantiya Yénetim Kurulunca cagriir.

a) Genel Kurul her yil olagan olarak Haziran ayinda Genel Kurul'a katiima hakkina sahip Uyelerin salt
gogunlugunun katiimasi ile dernek merkezinde veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bir adreste
toplanarak caligmaiarina baslar.

b) Yénetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordugu hallerde veya Dernek Uyelerinden beste birinin yazili
istedi Uizerine olaganistii toplanir.

13.2 Genel Kurul Gagn Yéntemleri
Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesini diizenler,

Genel Kurula katilacak Uyeler, en az on bes (15) gun énceden, yapilacak toplantinin ve bu toplantida
yetersayi saglanamadig takdirde diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi bir gazetede
ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir.

ik toplants ile ikinci toplanti arasinda birakilacak sire yedi giinden az, altmig glinden fazla olamaz.
13.3 Genel Kurul Toplanti ilkeleri

Toplanti Yeter Sayisi: Genel Kurul | lyi Vaziyetteki Normal ve Temsili Uyelerin yaridan bir fazlasinin
katiimasi ile toplanir. Ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantida, katilan Uye sayisi,
Dernek Yénetim ve Denetleme Kurullan Uye sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

13.4 Oy ve Karar Yeter Sayisi
a) Her lyi Vaziyetteki Normal ve Temsili Uye bir (1) oy hakkina sahiptir.

b) Genel Kurulda karar yetersayisi, Genel Kurula katilan Normal ve Temsili Uyelerin salt gogunlugudur,
Ancak, Ana Tizik degisikligi, Dernegin dagitiimasi veya birlesmesine iliskin kararlar icin Gcte iki (2/3) oy
coklugu gerekir.

13.5 Genel Kurutun Gérev ve Yetkileri

Asgagida yazili hususlar, Genel Kurulca goristlip karara baglanir.

a) Dernek Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyelerini segmek,

b) Dernek Tuzuguni degistirmek,

¢) Ydnetim ve Denetleme Kurullari raporlarini gérismek, Yonetim Kurulunu ibra etmek
d) Yénetim Kurulunca hazirlanan bitceyi gorislp, karara baglamak,

e) Dernege gerekli tagsinmaz mallarin satin alinmasi ya da satiimas| konularinda Yénetim Kuruluna yetki
vermek,

f) Dernedin Uluslararasi calismalarda bulunmasi, yurt disindaki kuruluslara katiimasi va da bhunlarla
isbirliginde olmasi, yurt disinda kurulmus ya da kurulacak dernek, birlik ve federasyonlara Uye olarak
katilimasi ya da ayriimasi yniinde, Yonetim Kurulu énerileri hakkinda karar almak,

g) Dernegin federasyona katilmasi veya ayriimasina karar vermek,
h) Dernegi feshetmek ve Dernegin dagiimasina karar vermek,

i) Mevzuatta ve Dernek Tuzlgunde belirtilen diger konulardaki gérevleri yapmak,
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Madde 14 Yénetim Kurulu. Yénetim Kurulu Dernegin Yonetim organidir. Dernegi te\itglé‘ikyﬁgkfsi .5
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Yénetim Kurulu yedi (7) asil, bes (5) yedek Uyeden olusur. Yénetim Kurulu Uye sayisi Genel Kurul

tarafindan alinacak tuzuk degisikligi karari ile degistirilebilir. Yonetim Kurulu Uyeleri lyi Vaziyetteki Normal
veya Temsili Uyelerden olusur. Asil Uyeliklerde bosalma oldugunda Genel Kurul'da aldiklari oy coklugu
sirasiyla yedek Uyeler goreve gelir. Genel Kurur'da alinan oy dagilimi bu maksatla dosyalarda tutulur.

yénetim Kurutu Uyeleri Genel Kurulca bir (1) yil sireligine gizli oyla segilir.

Yénetim Kurulu ilk toplantisinda kendi aralarinda gorev bslumi yaparak Bagkan, Bagkan Yardimcisi,
Sekreter ve Sayman'i belirler. Bagkan, Yonetim Kurulu'ndaki lyi Vaziyetteki Normal Uyeler veya Temsili
Uyeler arasindan belirlenmek zorundadir.

Yonetim Kurulu en az G¢ (3) ayda bir ya da tim Uyelerinin yirmidort (24) saat once haberdar edilmesi
sartiyla ihtiyag duyulan her zaman toplanir.

Bagkan ya da Sekreter (Yonetim Kurulu gogunlugunun talebi Gzerine) Yénetim Kurulu toplantilarina gagri
yapabilir. Yonetim Kurulu, Bagkan veya Sekreter Yonetim Kurulu toplanti tarihini, zamanini ve yerini
belirleyebilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin gogunlugu toplanti yeter sayisini olugturur.

Yénetim Kurulu Uyesi, sahsen kullanabilecegi, bir oy hakkina sahiptir. Tlizukte belirtilen hususlar haricinde,
gogunlugun karan Yonetim Kurulunun karan olur,

Yonetim Kurulu Goérevleri

vasalar ve Tizik hitkimleri ile amag ve caligma konularini gergeklestirir; genel kurul kararlarini uygular.
a) Genel Kurul kararlan dogrultusunda Dernegin genel ve donemsel hedeflerini belirler;

b) Dernegi temsil eder veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya bir kagina yetki verir;

c) Tuzukte belirtilen sorumluluklarini gerceklestirmek icin komiteler kurar,

d) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemlerini yapar, gelecek déneme ait bitgeyi hazirlayarak
Genel Kurul'a sunar, finansal bildirgelerinin denetimi igin gerekli isleri yapar;

e) Dernegin feshini Genel Kurul'a sunar;
f) Genel Kurulu toplantiya cagirir,
g) Finansal bildirgeleri hazirlar ve Genel Kurul'un onayina sunar, yiilik raporu hazirlar,

h) Uyelerinin dernek hedefleriyle ilgili gesitli toplanti, sempozyum ve profesyonel konferanslara katilmasini
kolaylastirir;

i} Faaliyet raporlanini Genel Kurul'a sunar;

j) Olaganustil ve acil durumlarda uygun kararlar alir, bu kararlar bir sonraki Genel Kurul onayina sunar;
k) Dernek tuziigunin degistiriimesine iliskin tasarilar hazirlar ve bunlari Genel Kurul'a sunar.

) Mevzuatin kendisine verdigi diger iglemleri yapar.

Madde 15 Yoneticiler. Dernedin yoneticileri Bagkan, Baskan Yardimcisi, Sayman, Sekreter ve Yonetim
Kurulu'nun karar verecegi diger kisilerdir. Bagkan ve Sekreterin ayni kisi olmamasi kaydiyla, bir kisi birden
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fazla Yonetim pozisyonu alabilir. Yéneticiler bir (1) yilda bir Genel Kurul toplantisinda iyi ﬁgﬁgg&egl Normat /
ve Temsilci Uyeler tarafindan segilir. Her segilen yénetici, 1 Temmuz'da baslamak tizere Bir(9) _yl'lcsﬂ'ré_i‘yie/
yerine yenisi secilene kadar hizmet eder. i

15.1 Bagkan. Baskan en tepe icra yoneticisidir ve lyi Vaziyetteki Normal Uyeler veya Temsili Uyeler
arasindan segilir. Yénetim Kurulu'nun idaresine bagh olarak:

a) Dernegin faaliyetlerinin genel Yénetim ve kontroliini yapar;

b) Uyelerin ve Yénetim Kurulu'nun tim toplantilarina Bagkanlik eder:
¢) Tuzilkte belirtilen diger sorumluluk ve yetkileri vardir;

d) Yonetim Kurulu’nun kararlarini gergeklestirir.

15.2 Baskan Yardimcisi

a) Yoklugunda Baskarin gérevierini yapar;

b) Baskanin yetersizligi, istifasi, ayrilmasi veya slimii halinde Yénetim Kurulu karari ile Dernegin Bagkani
olur. Ancak Bagkan Yardimcisi'nin Temsili Uye olmasi durumunda Yénetim Kurulu uyelerinden bagka bir
Normal Uye secilerek Baskan belirlenir.

16.3 Sekreter

a) Yonetim Kurulu ve Uye toplantilarinda sekreter olarak gbrev yapar,

b) Dernek miihriinQ korur ve Yonetim Kurulu eylemlerinin ve yonetici imzalarinin yetkisini tasdik eder;
¢} Tuztge bagh olarak, tim Uyeleri ve Yénetim Kurulu Uyelerini tim toplantilardan haberdar eder.
15.4 Sayman

a) Tum fonlarin gelis ve dagitimuni gozetir;

b) Dernegin finansal kayit ve bildirgelerini korur;

c) Yilik finansal bildirgeyi ve butgeyi, Bagkanin isteyebilecegi diger belgelerle birlikte, Yénetim Kurulu'na
teslim eder.

d) Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroltinden sorumludur.
Madde 16 Komiteler.
16.1 Kurulusg ve Sartlar.

a) Yonetim Kurulu, Tuzikte belirtilen gérevierini gerceklestirmek icin bu goérevierin kanunda
yasaklanmamasi kaydiyla, bir (1) veya daha fazla komite kurabilir.

b) Tuzukte aksi belirtiimedigi surece, her komite Yénetim Kurulu'nun Yénetim ve kontrolinde calisir ve
Yonetim Kurulu herhangi bir komite Bagkani'ni veya Uyesini gérevden aima yetkisine sahiptir.

¢) Komiteler Dernek yetkisi ya da yonetimiyle ilgili herhangi bir fonksiyonda bulunamaz.

d) Her komite ve alt komite Yénetim Kurulu'na uygulanan toplanti gagrisi, yeter say! ve oylama prosedir
sartlarina uymalidir.

16.2 Komite Bagkani ve Uyeleri. Tuzilkte aksi belirtilmedigi stirece:

a) Her komitenin Bagkani Iyi Vaziyette Normal veya Temsili Uye olmalidir;
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Kurulu'nun karar verecegi sireyle atanir ve yerine bagkasi secilene kadar gorevde kali(; ¢, ¢ 'gﬁﬁ,
Ws;-t:'a_,. | Jb) A

c) Yonetim Kurulu'nun aksini kararlagtirmadigr strece, her komite Uyesi Iyi Vaziyette Norma H&é}‘i‘}'eya
Temsili olmalidir;

d) Komite Bagkani, Yénetim Kurulu onayiyla, komite Uyelerini bir (1) yil veya Y6netim Kurulu'nun karar
verecedi stirece atar ve atanan Uye yerine bagkasi secilene kadar gérevde kalr.

16.3 Alt Komiteler. Her komite bir (1) veya daha fazla alt komite kurabilir. Alt komite Baskanini, Uyelerini
ve Uye kosullarini belirleyebilir. Alt komitelerin tim isleri ilgili komitenin onay ve gbzden gecirmesine ya da
Tuzikte belirtilen kurallara tabidir.

16.4 Komite Raporlar. Her komite, Yénetim Kurulu'na mali yilda en az bir kez komite aktivitelerini igeren
yazili rapor sunmalidir.

Madde 17 Denetleme Kurulu. Denetleme Kurulu, Tizige ve ilgili kanuna bagh ofarak, dernek igi denetim
gorevini yerine getirmekle sorumiudur.

Denetleme Kurulu Uyelerini, Genel Kurul bir (1) yil stireligine gizli oyla secer. Denetleme Kurulu tg (3) asil
ve Uc (3) yedek Uyeden olusur. Denetleme Kuruiu yilda en az bir (1) defa olmak kaydiyla, gereken siklikta,
inceleme yapmalidir. Herhangi bir Denetleme Kurulu toplantisinda iki (2) Uye yeter sayiyi olusturur.

Denetleme Kurulu:

a) Dernegin bltce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri inceler, dernek faaliyetlerinin usuliine uygun
yapilip yapiimadigini tespit ederek denetim raporu hazirlar.

b) Denetim raporlarini Yonetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar.

¢) Yénetim kurulunca hazirlanan galisma dénemi programi ile, bitce yénetmeligi ve gelir gider gizelgelerinin
gorisilecedi toplantida hazir bulunarak dilek ve dnerilerini bildirir.

Dernegin ig Denetimi

Dernekler Kanunu ve dernek tiiztigiine gére Denetleme Kurulu tarafindan denetim gergekiestirilir. Dernegin
amacini gerceklestirmek igin bir araya gelen Uyelerin arasinda olugan goris birliginin slirdirilebilmesi,
dayanigmanin glclendiriimesi, Uye iligkilerinin disipline edilmesi, belirtilen ¢alisma planinin ve butge ile
uygulamaya konulan programin en iyi sekilde gergeklesmesi igin denetleme kurulunun gérislerine ve
tasdiklerine esas olmak lizere, genel kuruldan gegirilmek suretiyle yonetmelik gikarabilir.

Denetleme Kurulu; dernegin, tizidunde gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestirimesi igin strdirilecedi
belirtilen calisma konular dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tizigune uygun olarak tutulup tutuimadigini, dernek tizuginde tespit edilen esas ve
usullere goére ve bir yill gegmeyen araliklaria denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yénetim
Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar.

Madde 18 Danisma Kurulu. Bir (1) yil gérev yapmak tzere iyi vaziyetteki Normal, Temsili veya Onursal
uyeler arasindan Yénetim Kurulu'nca segilen en fazla bes (5) Uyeden tesekkil eder. Dantgma Kurulu lyesi
ayni anda Yonetim Kurulu Uyesi olamaz. Danisma Kurulu yilda en az bir kez Yénetim Kurulu ile birlikte
toplanir ve dernegin faaliyetlerine iligkin olarak goris ve onerilerini sunar. Genel Kurul'da Yénetim
Kurulu'nun segilmesi ile birlikte eski Danigma Kurulu'nun gorev sliresi dolar ve yeni Yonetim Kurulu'nca
yeni Danigma Kurulu olugturulur.

MALiI HUKUMLER
Madde 19 Mali Yil. Dernegin mali yili 1 Ocak'ta baglar ve 31 Aralik'ta sona erer.
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Madde 20 Aidat. Dernegin yiliik aidati tutari Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula éné}gj_ﬁﬁ;ﬁgdﬁ'raﬁlﬁgai’j’

Genel Kurul'da oylanarak belirlenir. Dernege giris aidati olarak alinan tutar, iginde bulunulénly}}@:%ﬁéh’"
olarak kabul edilir. Senenin son Ug (3) ayinda Uyelige kabul edilen Uyenin giris aidati bir sonraki senenin
aidatina sayilir.

Madde 21 Gelir. Yurticinde yerlesik kisi, kurum ve kuruluslar ile Icisleri Bakanhiginin izni alinmak suretiyle
Uluslararas: kisi, kurum ve kuruluslarn sagdlayacagi fonlar, bagislar, miras, yardim, sponsorluk gibi yasal
katkilardan elde edilen gelirlerdir.

Dernek yerel ve Uluslararasi para birimlerinde banka hesaplarn agabilir. Dernek varliklarin bagimsiz olarak
igletir. Dernek hedefini ilerletme amacina ulagmak icin calismalar yapar.

Dernegdin varliklarr:

a) Yilhik Uye aidatlar;

b) Uyelige giris kayit ddentileri:

c) Ulusal ve igisleri Bakanhginin izniyle alinacak Uluslararasi ayni ve nakdi yardimlar;

d) Ulusal ve igisleri Bakanliginin izniyle alinacak Uluslararasi ézel bagislar;

€) Yasalarca belirlenen ulusal ve igisleri Bakanliginin izniyle alinacak Uluslararasi sirketlerin sponsorluklar:;
f) Dernegin amacina ulagmak icin yapacag faaliyetlerden elde edilecek gelirler.

Madde 22 Dernegin Borglanma Usulleri.

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yirttebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde yénetim kurulu
karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi nakit
olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernedin gelir kaynaklar ile kargilanamayacak miktarlarda ve
dernegi 6deme giiclugune diistrecek nitelikte vapilamaz.

PROFESYONEL DAVRANIS

23.1 Benimseme. Dernek, biutin Normal ve Temsili Uyelerinin uymasi gereken CFA Institute Kod ve
Standartlarini benimsemistir.

23.2 icra. Dernek ve Yénetim Kurulu:

Dernegin tim Normal ve Temsili Uyelerine Kod ve Standartiara bagli kalma sorumlulugunu CFA Institute’la
ishirlidi icinde yurutir.

23.3 Suglamalar. Dernek Uyesinin Kod ve Standartlar: ihlal ettigi hakkindaki yazili sugtamalar Yonetim
Kurulu acilen inceler.

TUZUK DEGISIKLIGI

24.1 Degisiklik Teklifi. Tuzik degisiklik teklifi en az (¢ (3) Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan Sekretere bir

sonraki Yénetim Kurulu toplantisindan en az yedi (7) glin 6nce teslim edilmelidir. Sekreter degisiklik teklifini
tim Yénetim Kurulu Uyelerine toplantidan en az b (3) giin 6nce bildirmelidir.

Degisiklik énerileri en az on bes (15) gin 6nceden Genel Kurul Uyelerine génderilmedikce Genel Kurulda
gorisme yapilamaz.

24.2 Degisikligin Kabulii. Tuzik degisikligi Genel Kurula katiima hakki bulunan lyi Vaziyetteki Uyelerin
2/3 Uniin katildigr toplantida ya da coguniugun saglanamamasi durumunda ikinci toplantida katilan Uyelerin
2/3 Unuin gogunluk oyu ile degistirilebilir. ’
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Madde 25 Dernek Genel Kurul toplantisina katiima hakkina sahip Uyelerin en az 2/3 Unln ha%iﬁgg%&}_(n Scagie®

Genel Kurulda toplantiya katilan Uyelerin 2/3 oy gokluguyla dagitilabilir. S

illk toplantida 2/3 gogunluk hazir bulunamadigl takdirde ikinci toplantida Yénetim ve Denetleme Kurulu
Uyelerinin en az iki kati kadar Uyenin katilmast ve dagitiima kararnin, hazir bulunan Uyelerin 2/3 oy
goklugu ile alinmasi zoruniudur.

Dernegin dagitiimasi Yonetim Kurulu tarafindan bes (5) gun iginde en biylk milki amirine bildirilir.
Dernek asagida belirtilen hallerde fesh edilir:

a) Amacina uiagilamadiginda;

b) Amact ulagilamaz oldugunda;

c) Yonetim Kurulu ve Yonetim organian Tiizige gore gorevierini yapamaz oldugunda;

d) Dernek Uye sayisi kanunda belirtilen limitin alttnda ise;

e) Dernek borglarini ¢deyemez ve isleyemez duruma geldiginde;

f) Yerel mahkeme karari Dernegin feshini isterse.

Madde 26 Dernedin dagitilmasi:

Dagitma, Dagitma Kurulu olarak Yénetim Kurulunca yapilir.

a) Dagitma Kurulu mevzuata uygun olarak Dernegin mal, para ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir.

b) Fesih halinde, tasfiyenin ne sekilde yapilacagina ve Dernedin mal, para ve haklarnin ne sekilde
kullanilacagina Genel Kurul karar verir.

HUKOM EKSIKLIGI

Madde 27 Dernek Tuzuginde hukim eksikliginin pbulunmas! halinde Turk Medeni Kanunu, Dernekler
Kanunu ile 3335 sayili kanun hikkimleri ile diger ifgili mevzuat hikumleri uygulanir.

YURUTME
Madde 28 Bu Tiizlk hilkiimlerini ylrdimeye Yénetim Kurulu yetkilidir.

ilan Dernek Tuz(go ve ikametgahi, Kanunun 10. Maddesinin 4. Fikrasi geregince yapilan bildirimden
tibaren 15 giin iginde mahalli bir gazetede yayimlanir. Bu gazetenin 5 niishasi yayimi tarihinden itibaren
en geg 15 gun icinde, Yonetim Kurulu tarafindan dernek merkezinin bulundugu yerin en biyik malki
amirligine verilir.

Genel Kurul toplantisinda tizik degisikiigi yapilmasi halinde; genel kurul toplant: tutanagi, tizigun degisen
maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu Gyelerinin salt cogunlugunca imzalanmig dernek
tiziginin son sekli, olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes gun iginde, milki
idare amirligine verilir. Dernegin yerlesim yerinde yapilan degisiklik de degisikligi izleyen kirk bes glin icinde
miilki idare amirfigine verilir.

KURUCU UYELER

Madde 29 Kurucu Uyelerin isim, is, adres ve vatandasliklar asagida belirtilmistir:



ol
; ol
fitas 80704/

P

1) Murat O. Kayahanl, Makine Muh./Bankaci, T.C., Emirhan Cad., Bestekar Sok., 2)'@_‘\,\‘{2
istanbul

2) Gokhan Bilen, Bankact, T.C., Levazim Sitesi, E-3 Blok, D.31, 1. Levent istanbul

3) Cenk Arson, Bankaci, T.C., Bebek Yokugu Sk., Udurol Apt., 5/8 Etiler Istanbul

4) Kenan Cosguner, Finansman, T.C., TRT Basin Sitesi J Blk B Kapi Yeni Levend 80620 istanbul

5) Atakan Yalgin, Ogretim Gérevlisi, T.C., Kog Univ. Loj. A15/2 80910 Istanbul

8) Emre Tezmen, Ekonomist, T.C., Atakéy 9. Kisim D18B-14 istanbul

7) Ismail Erdem, Yatirim Bankaciligi, T.C., Levazim Mah Aydin Sit 2.Kisim C7/68 Levent 80600 istanbul
8) Attila Kéksal, Makine Muh/Finans Piyasasi, T.C., Sirin Sok., No: 12 Boyacikéy 80850 istanbul

9) Nuray Guner, Ogretim Uyesi, T.C., ODTU-isletme B&limi Egitim ve Konuk Evi Daire: 3 inonu Bulvar
06531 Ankarg

10) Seza Rhoades, Ogretim Uyesi, T.C., ODTU Isletme Bolumu Egitim Merkezi ve Konukevi, No: 38/4
08531 Ankara

11) Metehan Karpuzogh, Lojistik Uzman, T.C., Portakal Yokusu Saltan Apt B.Blok D:3 80840 istanbul






