
                                                                                           ENTREVISTA MENSUAL 

© 2024 CFA Institute. Todos los derechos reservados. Las opiniones expresadas son de responsabilidad de los 
autores y no representan necesariamente la posición de CFA Institute y CFA Society Chile. 

  

DIRECTORA EJECUTIVA: NATALIA PLATEROTI 
Este mes conversamos con nuestra Directora Ejecutiva de CFA Society Chile Natalia Plateroti. Natalia ha 
participado por largos años tanto en nuestra agrupación como otras que se encuentran a lo largo de región, 
transformándose así en voz autorizada para comentar le evolución de nuestra Society, su desempeño en el 
contexto regional y las perspectivas que mantiene para los próximos años. Te invitamos a revisar la 
conversación que tuvimos con Natalia en este mes de septiembre 2024. 

Por Natalia Plateroti, Directora Ejecutiva CFA Society Chile. 

Hola Natalia, queríamos pedirte inicialmente que te 
pudieras presentar. 

Hola, muchas gracias por la invitación. 

Soy Natalia Plateroti, Directora Ejecutiva de CFA 
Society Chile y Society Manager de CFA Society 
Cayman Islands. Estoy con la Society en Chile desde 
2017, casi desde los comienzos de la Society en este 
país, pero formo parte del mundo CFA desde 2010, 
habiendo trabajado también en las Societies de 
Argentina y Uruguay. Soy economista y tengo un 
posgrado en organizaciones sin fines de lucro. 

Natalia llevas varios años contribuyendo al 
desarrollo de nuestra Society, puedes compartir 
con nosotros como era ésta en sus inicios. 

Cuando comencé con CFA Society Chile en 2017, era 
una Society pequeña, con una estructura limitada y un 
número reducido de miembros. En los primeros años, 
nos centramos en consolidar bien las bases legales y 
contables, estructurando el manual del directorio y 
estableciendo procedimientos sólidos. El crecimiento 
en esos primeros años fue exponencial. Para que 
tengan una idea, para poder formar la Society, se 
necesitaban 50 miembros, meta que se alcanzó en 
2015. Sin embargo, para 2018 ya contábamos con 150 
miembros y hoy en día somos más de 200. Formamos 
comités con los directores y fomentamos la 
participación activa de los miembros como voluntarios 
de estos comités, lo que ha sido clave para nuestro 
éxito. 

Durante estos años, varios comités y trabajos se 
han ido desarrollando, ¿cuál es el que más te ha 

gustado o mayor aporte ha generado según tu 
opinión? 

Es difícil elegir un solo comité, ya que cada uno tiene 
algo especial que me gusta. Pero podría destacar los 
siguientes:  

El Comité Editorial, por ejemplo, ha mostrado un gran 
crecimiento a lo largo de los años. Han sido 
consistentes en sus reuniones y han involucrado a 
muchos de nuestros miembros a través de sus artículos 
y entrevistas. El newsletter mensual ha crecido 
notablemente en alcance y calidad, convirtiéndose en 
una herramienta clave de comunicación dentro de la 
Society. 

Por otro lado, el Comité de Universidades, 
especialmente con el Research Challenge, ha 
evolucionado muchísimo. Cada año la competencia 
gana mayor relevancia, con más universidades del país 
participando. La motivación y el entusiasmo de los 
estudiantes son realmente admirables, lo que nos ha 
permitido llevar esta competencia a un nivel más alto. 

El Comité de Eventos también ha tenido un crecimiento 
importante, diversificando las actividades que 
ofrecemos. La pandemia nos llevó a realizar muchos 
eventos virtuales, pero después optamos por un 
enfoque mixto entre lo virtual y lo presencial. En los 
últimos tres años, hemos tenido grandes éxitos, como 
el Investment Forum, nuestro evento principal del año, 
y actividades de networking, como torneos de pádel o 
catas de vino, además de los webinar sobre temas 
coyunturales y/o de actualidad.  
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Por último, disfruto muchísimo mi participación en el 
Comité de Mujeres, donde hemos organizado eventos 
e iniciativas muy interesantes, enfocadas en promover 
la inclusión y el liderazgo femenino en el sector 
financiero. Es un comité que realmente ha tenido un 
impacto significativo y que continúa creciendo. 

Entendemos también participas en otras Society de 
la región, en comparación a otras agrupaciones en 
la región, ¿cuál es la principal característica que 
destacarías de CFA Society Chile? 

Lo que más destaco de CFA Society Chile es el 
compromiso y dedicación del directorio. Pero también 
me parece super importante destacar el alto nivel de 
participación y compromiso de los miembros. Estimo 
que más de la mitad de los miembros ha colaborado en 
alguna de las iniciativas a lo largo de estos años. 
Además, la Society se destaca por su enfoque 
innovador, con proyectos como encuestas únicas, 
como la de Asset Managers y la Encuesta de Ética, o 
nuestro podcast, cuyo objetivo es la educación 
financiera, y está siendo un verdadero éxito. Además, 
CFA Society Chile es la única en la región que publica 
un newsletter todos los meses. Todo esto demuestra 
un pensamiento innovador y diferente, que la distingue 
de otras sociedades en la región. 

Desde tu perspectiva de CFA Society chile, ¿qué 
consejo le darías a los CFA Charterholders de Chile 
respecto de nuestra agrupación? 

Ser un CFA Charterholder va más allá del título; se trata 
de formar parte de una comunidad comprometida con 
el crecimiento y desarrollo profesional continuo. Les 
recomendaría que aprovechen todas las oportunidades 
que ofrecemos, ya sea a través de nuestros eventos, 
comités o actividades de networking. El valor de 
nuestra agrupación radica en la colaboración entre los 
miembros, en compartir conocimientos y en contribuir 
al fortalecimiento del mercado financiero en Chile. 
Participar como voluntarios no solo les permite 
expandir su red de contactos, sino también dejar una 
huella en el crecimiento de la Society y en el desarrollo 
de la profesión. 
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