
YATIRIM PROFESYONELLERi DERNEGi 

TOZOGO 

DERNEGiN ADI VE MERKEZi 

Madde 1 

TANIMLAR 

Adi: Dernegin ad1 "Yat1r1m Profesyonelleri Dernegi"dir. (a§ag1daki maddelerde 

"Dernek" k1sa adI ile an1lm1§t1r.) 

Merkezi: Dernegin merkezi istanbul'da olup §Ubesi bulunmamaktad1r. 

Madde 2 TOzOgOn amac1 dogrultusunda a§ag1daki terimler tekil veya 9ogul olarak kullanilabilir. 

2.1 "Kabul Edilebilir Mesleki Tecrube" Normal veya Temsili Oye olmak i9in ba§vuranlann aktivitelerinin 
9ogunlugu: 

a) Menkul k1ymet ve benzeri yatinmlardan; hisse senetleri, tahvil, bona, ipotekler, tOrev Orunleri, yat1r1m
fonlan ve diger gayri menkul ve emtia gibi yat1r1m varliklan ile ilgili, Yatmm Karar-Verme i§leminin bir
par9as1 olarak finansal, ekonomik ve/veya istatiksel bilgi hesaplamas1 ya da uygulamas1 yapmak; veya

b) Dogrudan veya dolayl1 olarak bu uygulamay1 yapanlan yonetmek; veya

c) Bu aktiviteleri ogretmektir.

2.2 "Normal Oye" Madde 7.1 de belirtilen §artlan saglam1§, Oyeligi iptal edilmemir;;, durdurulmam1r;; bireydir. 

2.3 "Temsili Oye" Madde 7.2 de belirtilen §artlan saglam1r;; ve Oyeligi iptal edilmemi§ ve durdurulmam1r;; 
bireydir. 

2.4 "Onursal Oye" Madde 7.3'te belirtilen r;;artlan saglamIr;; ve Oyeligi iptal edilmemir;; ve durdurulmam1r;; 
bireydir. 

2.5 CFA Institute (Chartered Financial Analyst Institute)" Merkezi Amerika Virginia'da olan, Sertifikall 
Finansal Analist Dernegidir. 

2.6 "Ti.izuk" Yat1r1m Profesyonelleri Dernegi'nin zaman zaman degir;;tirilebilecek olan tozOgOnO ifade 
etmektedir. 

2.7 "CFA (Chartered Financial Analyst) Program!" CFA Institute tarafmdan gelir;;tirilip idare edilen 
Sertifikah Finansal Analist 9alir;;ma ve sinav program1dir. 

2.8 "Chartered Financial Analyst" ve "CFA®"CFA Institute tarafindan yetkilendirilen Oyelerin profesyonel 
unvan olarak kullanabildigi CFA Institute' in i§aretleridir. 

2.9 "Kod ve Standartlar" CFA Institute tarafmdan zaman zaman degir;;tirilen Etik Kodu ve Profesyonel 
Davran1r;; Standartlan'd1 r. 

2.10 "iyi Vaziyette" Aidatlanni tam olarak odemir;;, Profesyonel Davranir;; Bildirgesini teslim etmir;;, Dernek 
tozugunde belirtilen resmi sorur;;turma veya disiplin cezasma maruz kalmam1r;; Oyeyi ifade eder. 

2.11 "Profesyonel Davrani� Bildirgesi" her Oyenin Oyelige kabul esnas1nda imzalay1p teslim etmesi 
gereken, Oyenin davrani§lanni sorgulayan Dernegin haz1rlad1g1 formdur. 

DERNEGiN AMACI VE QAL1$MA Bi<;iMLERi VE FAALiYET ALANI 



Madde 3 Dernegin amac1 Uluslararas1 Kod ve Standartlara gore Yatinm Karar-Verme i:;;le 
etik, ahlaki, egitimsel ve profesyonel standartlan korumak, te:;;vik etmek ve geli:;;tirmek olup 9 
a:;;ag1da gosterilmi:;;tir. 

192�

a) Uluslararas1 Kod ve Standartlara gore, finansal analiz, yatmm ydnetimi, menkul k1ymet analizi ve benzeri
mesleklerdeki (topluca, Yatirim Karar-Verme i:;;lemi) profesyonel uygulamadaki en yuksek egitim ve
profesyonef standartlan kurup te:;;vik etmek;

b) Yat1nm Karar-Verme i:;;lemi'yle ilgili sag lam ve gOvenilir prensipler, uygulamalar ve davrani:;;lar hakkinda
Oyeleri ve gene! toplumu bilgilendirmek ve egitmek;

c) Oyelerin ve diger yatmm ve finans profesyonellerinin, Yatinm Karar-Verme i:;;lemi'ne bagll mesleki
alanlardaki bilgiyle ilgili, bireysel yeterlilik ve yeteneklerinin testine ula:;;malarma, CFA lnstitute'in CFA
Program1'na kat1lmalan dahil, yard1mc1 olmak ve te:;;vik etmek;

d) Yukandaki amaglan geli:;;tirmek ve ilerletmek i9in bilgilendirme aktiviteleri, egitim, ara:;;tirmay1 te:;;vik
etmek, yard1m, sponsor olmak ve sOrdOrmek;

e) Yatmm Karar-Verme i:;;lemiyle mesleki olarak ugra:;;an ki:;;ilerin sOrekli egitimine rehber ve yard1mc1
olmak, te:;;vik etmek ve bu ama9 dogrultusunda ara:;;t1rma yapmak, egitim malzemeleri yaymlay1p dag1tmak
ve Yatmm Karar-Verme i:;;lemi'nin mesleki uygulamas1yla ilgili alanlarda program yapmak;

f) Yat1nm Karar-Verme i:;;lemi'yle profesyonel olarak ugra:;;an ki:;;iler igin Kod ve Standartlar yororlOge
sokmak, te:;;vik etmek ve korumak ve bu standartlan Oyelerine uygulamak;

g) Oyelerin, Yat1nm Karar-Verme i:;;lemi'yle ilgili fikir ve bilgi ali:;;veri:;;inde bulunmalan i9in firsatlar
saglamak;

h) Yatmm Karar-Verme i:;;lemi'yle profesyonel o1arak ugra:;;anlar ile toplum arasmda iyi ili:;;kileri te:;;vik
etmek;

i) Oyelerinin, Yatmm Karar-Verme i:;;lemi'yle profesyonel olarak ugra:;;anlarm ve halkin refahin1 artt1rmak
i9in; ayrn ama9taki Uluslararas1 kurulu:;; CFA Institute (Chartered Financial Analyst Institute) ve diger ulusal
ve Uluslararas1 derneklerle kar amac1 gotmeyen bilgi ve teknolojik i:;;birligine gitmek;

DERNEGiN <,;ALl�MA Bic;iMLERi 

Madde 4 Yeni Oyelerin alinmas1ni ozendirir. Yasalar ve TOzOk uyarinca Oye kaydeder. 

Dernek TOzOkte belirtilen gorevlerini yapmak i9in komiteler kurar. Dernek i9inde olu:;;turulacak 9al1:;;ma 
gruplan, komiteler, Oyeler ya da uzman ki:;;iler arac1l191yla ara:;;tirma, inceleme, geli:;;tirme, 9al1:;;ma ve 
etotleri yapar, oneri ve dilekleri belirler ve bunlan her torlO yaym araglan ile yaymlayabilir. 

Dernek ama9 ve hizmet konulanrn gergekle:;;tirmek i9in: 

a) Oyelerini ve kamuoyunu bilgilendirmek i9in, ama9 ve hizmet konulanyla ilgili her torli.i toplant1, seminer,
konferans, temsil, gezi, festival, fuar ve diger gdsteriler ve etkinlikler dOzenleyebilir.

b) ikametgah1 ile ama9 ve hizmet konulan i9in gerekli ta:;;1n1r ve ta:;;mmaz mallar allr, satar ve kiralar. Ta:;;1n1r
ve ta:;;inmaz mallar Ozerinde her torlO haklan koydurabilir, i:;;letebilir ve her tOrlO in:;;aat1 yapt1rabilir.

c) Egitim ve dgretim kurumu, dershane ve kurs a91p i:;;letebilir veya bunlara katk1da bulunabilir.

ct) Finans camiasmda pozisyon arayan Oyelerine firsatlar saglar. 

e) Medya dahil onemli etki unsurlanyla ili:;;kiler kurarak halkm bilin9lenmesini te:;;vik eder.

f) Yard1m Toplama Kanunu ve ilgili mevzuat hOkOmleri ile TOzi.ik hOkOmlerine uygun olarak yard1m ve bag1:;;
toplar, allr ve verir; :;;artl1 ve :;;arts1z vasiyetleri kabul edebilir.
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g) Mevzuatin izin verdigi lokal ai;:ma ve benzeri tum haklanni kullanabilir ve gerekli dig
• " 

i;:ah§malan yapabilir.

h) iktisadi i§letme ve/veya §irket kurabilir. Dernek, 3.maddede belirtilen amai;:lan geri;:ekle§tirmek ii;:in ihtiyai;:
duyulan ve kanunlann yasaklamad19I her tOrlO faaliyet alanmda faaliyet gosterebilir.

TUTULMASIMECBURiDEFTERLER 

Madde 5 Dernek, l9i§leri BakanhgI ile Hazine ve Maliye Bakanligmca i;:1kanlacak teblig ve yonetmeliklerde 
duzenlenen usul ve esaslara gore defterleri tutar. Bu defterlerin istanbul Valiligi ii Sivil Toplumla ili§kiler 
MOdOrlOgOnce veya noter onayh olmasI zorunludur. 

0YELiK 

Madde 6 Ozel kanunlannda aksine hOkOm bulunmamak §artIyla, sadece ilmi, mesleki egitim veya mesleki 
uygulamalar esnasmda ekonomi, finansal analiz ve mesleki alanlannda yatinmlar dahil olmak Ozere Madde 
2.9 da belirtilen Kod ve Standartlara bagh olarak yi.iksek etik, egitim ve profesyonel standartlan koruma ve 
te§vik etmeye katk1da bulunan ki§iler Dernege Oye olabilir. 

Oye adaym, Dernegin Oyeligi durdurulmam1§ diger bir ifade ile Oyeligi sona erdirilmemi§ en az bir (1) Oyesi 
tarafindan tavsiye edilmesi gerekir. 

Dernek Oyesi olmak isteyen adaylar, Oyelik giri§ bildirgesini doldurup imzalamak ve Yonetim Kurulu'nca 
istenen diger ek bilgi ve dokOmanlan teslim etmek suretiyle yaz1h olarak ba§vurabilir. Yonetim Kurulu, 
Oyelik ii;:in yap1lan ba§vurulan, en i;:ok 30 gun i9inde Oyelige kabul veya istegin reddi §eklinde karara 
baglay1p, sonucu ba�;vuru sahibine yaz1l1 olarak bildirmek zorundadir. 

Derneklere Oye olmalan yasaklananlar, dernek odenti ve yararlanma paylanni odememe nedeni d1�mda 
diger nedenlerle dernek Oyeliginden sorekli olarak 91kanlm1§ olanlar ve Dernekler Kanunu'nda Oye 
olamayacaklan belirtilen ki§iler Dernege Oye olamazlar. 

0YELiK TURLERi 

Madde 7 Dernek Oyelik torleri Normal, Temsili ve Onursal Oyelik olmak Ozere 09 farkh §ekildedir. 

7.1 Normal Oyelik. Normal Oye olabilmek i9in a§ag1daki §artlann birlikte saglanmas1 gerekmektedir. 

a) CFA lnstitute'in Oyesi olmak

b) CFA Level I smavinI ge9mek

c) 4 y1I kabul edilebilir mesleki tecrObeye sahip olmak

7.2 Temsili Oyelik. 

7.2.1 $artlar 

Temsili Oye olabilmek i9in: 

a) CFA lnstitute'in iyi Vaziyette Oyesi olmak, CFA Level I s1navinI gei;:mek ve 1 yil Kabul Edilebilir
Mesleki TecrObeye sahip olmak; veya

b) CFA lnstitute'in iyi Vaziyette" Oyesi olmak ve 4 y1I Kabul Edilebilir Mesleki TecrObeye sahip olmak

§artlannm saglanmas1 gerekmektedir.

7.2.2 intibak sOresi 



�q�. 
Mevcut Temsili Oyeler, eger halihaz,rda TOzOk Madde 7.2.1 altmda belirtilen Oy � ... 
kar91lamIyorlarsa, soz konusu 9artlara tam uyum saglamak ic;:in i9bu TOzOk degi9iklik 
31.12.2024'e kadar gec;:i9 sOresi tanrnmI9tIr. ilgili sure sonunda TOzOk Madde 7.2.1 altmda yer aIa·n 
saglayamam,9 Temsili Oyeler ic;:in TuzOk Madde 9 uyarmca Yonetim Kurulu tarafmdan uyelikten c;:,kanlma • 
karan almabilir. 

7.3 Onursal Oyelik. Finans sektorunde saygm bir yere sahip olan, dernege maddi/manevi katk1da bulunan 
ve Oyeligi ile kIvanc;: duyulacak ki9ilere, yonetim kurulunun en az 2/3 c;:ogunlugu ile Onursal Oyelik verilebilir. 
Bir yllda en fazla oc;: (3) ki§iye Onursal Oyelik verilebilir. Onursal Oyelik yonetim kurulunun en az 2/3 
c;:ogunlugu ile sonland1nlabilir. Dernege Onursal Oye olarak kabul edilenler genel kurul toplantI ve 
mOzakerelerine i9tirak etmekle beraber oy kullanamazlar. Onursal Oyelerden herhangi bir aidat al,nmaz. 

UYE SORUMLULUKLARI 

Madde 8 Dernegin her Normal ve Temsili Oyesi a9ag,daki hususlara uymak zorundadir: 

a) Zaman zaman degi9ebilecek Tuzuk, Kod ve Standartlar ve diger profesyonel davrani9 ve Oyelik kurallari
dahil, Dernegin ve CFA lnstitute'in tum uygulanabilir ulusal yasalanm,za aykm olmayan kural ve
dOzenlemelerine uymak;

b) Dernegin disiplin yetkisine ve mueyyidelerine uymak;

c) Dernegin profesyonel davrani9 ve faaliyetleriyle ilgili isteyebilecegi bilgileri teslim etmek;

d) Dernek ve CFA lnstitute'in disiplin takibatlannda i§birligi yapmak, tarnklik etmek ve dokOmanlan
haz1 rlamak;

e) Yonetim Kurulunca onerilen ve Genel Kurulca belirlenen yIllIk aidat, belirlenen zaman ic;:inde odemek;

f) Dernek ve CFA Institute ile iyi Vaziyette Oyeligini korumak;

g) TOzOk Madde 7 altinda belirlenen Oyelik 9artlanrn saglamak ve Oyelik sOresince bunu korumak.

OYELIKTEN CIKARILMA

Madde 9 Madde 8'in ihlali halinde Oye, Yonetim Kurulu karari ile Oyelikten c;:1kanlabilir. Bu durumda Oye 
defterinden c;:Ikanlan Oyenin uyelik kayd1 silinir ve dernek mal varhg, Ozerinde hak iddia edemez. 

OYE HAKLARI 

Madde 10 Oy Hakk1. iyi vaziyetteki her Normal ve Temsili Oyenin Genel Kurul'da bir (1) oy hakk1 vardtr. 
Oye oyunu bizzat kullanmak zorundadtr. Onursal Oyelerin toplant, ve mOzakerelere katIlma haklan 
bulunmakla birlikte Genel Kurul'da oy hakkI bulunmamaktad,r. 

Oyelikten Ayrilma. Oyelik olOm ile sona erer. Her Oye Dernek Ba9karn veya Sekretere yaz,h olarak aynlma 
istegini bildirmek ko9uluyla Dernek Oyeliginden aynlabilir. Ayn Ian Oyenin Oyelik kaydI Yonetim Kurulu karan 
ile silinir. 

UYELiK LiSTELERi VE OYE KA YITLARI 

Madde 11 Dernek tom Oyelerinin isimlerini, i9 adreslerini, i9 temsilciliklerini ve Oye ti.irlerini ve Yonetim 
Kurulu'nun belirleyecegi diger kay,t ve bilgilerin listesini tutar. 

DERNEGiN ORGANLARI 

Madde 12 Dernegin zorunlu organlan, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu'dur. Dani9ma 
Kurulu, Dernegin ihtiyari organid1r. 



Madde 13 Gene! Kurul. Genel Kurul Dernegin en yetkili organid1r ve iyi Vaziyetteki Nor 
Oyelerden olu9ur. 

13.1 Genel Kurul Toplant1lar1 

Genel Kurul toplant1ya Yonetim Kurulunca 9agnl1r. 

a) Genel Kurul her y1I olagan olarak Haziran aytnda Genel Kurul'a kat1lma hakkma sahip Oyelerin salt
i;ogunlugunun katilmas1 ile dernek merkezinde veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bir adreste
toplanarak i;alt9malanna ba9lar.

b) Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordugO hallerde veya Dernek Oyelerinden be9te birinin yaz1l1
istegi uzerine olaganOsto toplanir.

13.2 Genel Kurul <;agri Yontemleri 

Yonetim Kurulu, Genel Kurula kat1lma hakk1 bulunan Oyelerin listesini duzenler. 

Genel Kurula kat1lacak Oyeler, en az on be9 (15) gun 6nceden, yap1lacak toplantmm ve bu toplant1da 
yetersay, saglanamad191 takdirde duzenlenecek ikinci toplantintn tarihi, saati, yeri ve gundemi bir gazetede 
ilan edilmek veya yaz1l1 ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantIya i;agnhr. 

ilk toplantI ile ikinci toplant, arasmda b1rak1lacak sure yedi gunden az, altm19 gunden fazla olamaz. 

13.3 Gene! Kurul Toplant1 ilkeleri 

Toplant1 Yeter Say1si: Genel Kurul , iyi Vaziyetteki Normal ve Temsili Oyelerinin salt i;ogunlugunun 
kat1lmasI ile toplanir. ikinci toplant1da i;ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplant1da, katllan Oye say1s1, 
Dernek Y6netim ve Denetleme Kurullan Oye say1s1 toplammm iki katmdan az olamaz. 

13.4 Oy ve Karar Yeter SayIsI 

a) Her iyi Vaziyetteki Normal ve Temsili Oye bir ( 1) oy hakkma sahiptir.

b) Genel Kurulda karar yetersay1s1, Genel Kurula kat1lan Normal ve Temsili Oyelerin salt i;ogunlugudur.
Ancak, Ana TOzOk degi9ikligi ve Dernegin feshine ili9kin kararlar i<;in ui;te iki (2/3) oy <;oklugu gerekir. Genel
kurul toplant1smda yalniz gOndemde yer alan maddeler goru90lur. Ancak, toplantida hazir bulunan Oyelerin
en az onda biri taraftndan goru9ulmesi yazIl1 olarak istenen konulann gundeme almmasI zorunludur.

13.5 Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri 

A9ag1da yaz11t hususlar, Genel Kurulca g6ru9ulup karara baglanir. 

a) Dernek Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Oyelerini ser,;:mek,

b) Dernek Tuzugunu degi9tirmek,

c) Yonetim ve Denetleme Kurullan raporlanni goru9mek, Yonetim Kurulunu ibra etmek

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan butr,;:eyi goru9up, karara baglamak,

e) Dernege gerekli ta9mmaz mallann satin almmas1 ya da sat1lmas1 konulannda Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

f) Dernegin Uluslararas1 r,;:alt9malarda bulunmas1, yurt d19mdaki kurulu91ara kat1lmas1 ya da bunlarla
i9birliginde olmas1, yurt d19mda kurulmu9 ya da kurulacak dernek, birlik ve federasyonlara Oye olarak 
kat1lmas1 ya da aynlmas1 yonunde, Yonetim Kurulu onerileri hakkmda karar almak. 

g) Dernegin federasyona katilmas1 veya aynlmasma karar vermek,



h) Dernegi feshetmek ve Dernegin dag1lmas1na karar vermek,

i) Mevzuatta ve Dernek Tlizligi.inde belirtilen diger konulardaki gorevleri yapmak,

j) Olaganosto toplantIda sadece Toplant1 Bildirisinde belirtilen konuyu gori.i§mek

Madde 14 Yonetim Kurulu. Yonetim Kurulu Dernegin Yonetim orgarndir. Dernegi temsil yetkisi Yonetim 
Kurulu'na aittir. 

Yonetim Kurulu yedi (7) asil, be§ (5) yedek Oyeden olu§ur. Yonetim Kurulu Oye say1s1 Gene! Kurul 
taraftndan ahnacak tozi.ik degi§ikligi karan ile degi§tirilebilir. Yonetim Kurulu Oyeleri iyi Vaziyetteki Normal 
veya Temsili Oyelerden olu§ur. Asil Oyeliklerde bo§alma oldugunda Gene! Kurul'da ald1klan oy 9oklugu 
s1ras1yla yedek Oyeler goreve gelir. Gene! Kurul'da ah nan oy dagIllm1 bu maksatla dosyalarda tutulur. 

Yonetim Kurulu Oyeleri Genel Kurulca bir (1) y1I sureligine gizli oyla segilir. 

Yonetim Kurulu ilk toplant1smda kendi aralannda gorev bbl0mi.i yaparak Ba§kan, Ba§kan Yard1mc1s1, 
Sekreter ve Sayman'1 belirler. Ba§kan, Yonetim Kurulu'ndaki iyi Vaziyetteki Normal Oyeler veya Temsili 
Oyeler arasmdan belirlenmek zorundad1r. 

Yonetim Kurulu en az 09 (3) ayda bir ya da tom Oyelerinin yirmidort (24) saat once haberdar edilmesi 
§art1yla ihtiya9 duyulan her zaman toplan1r.

Ba§kan ya da Sekreter {Yonetim Kurulu 9ogunlugunun talebi 0zerine) Yonetim Kurulu toplant1lanna 9agn 
yapabilir. Yonetim Kurulu, Ba§kan veya Sekreter Yonetim Kurulu toplant1 tarihini, zamanm1 ve yerini 
belirleyebilir. 

Yonetim Kurulu Oyelerinin 9ogunlugu toplant1 yeter say1s1n1 olu§turur. 

Yonetim Kurulu Oyesi, §ahsen kullanabilecegi, bir oy hakkma sahiptir. TOzukte belirtilen hususlar haricinde, 
9ogunlugun karan Yonetim Kurulunun karan olur. 

Yonetim Kurulu Gorevleri 

Yasalar ve Ti.izi.ik huki.imleri ile ama9 ve 9alI§ma konulanrn gergekle§tirir; gene! kurul kararlanrn uygular. 

a) Gene! Kurul kararlan dogrultusunda Dernegin gene! ve donemsel hedeflerini belirler;

b) Dernegi temsil eder veya bu hususta kendi Oyelerinden bir veya bir ka91na yetki verir;

c) Ti.izukte belirtilen sorumluluklanrn gergekle§tirmek igin komiteler kurar;

d) Dernegin gelir ve gider hesaplanna ili§kin i§lemlerini yapar, gelecek doneme ait butgeyi hazirlayarak
Gene! Kurul'a sunar, finansal bildirgelerinin denetimi igin gerekli i§leri yapar;

e) Dernegin feshini Gene! Kurul'a sunar;

f) Gene! Kurulu toplant1ya 9agInr;

g) Finansal bildirgeleri hazirlar ve Gene! Kurul'un onaytna sunar, y1lhk raporu haz1rlar;

h) Oyelerinin dernek hedefleriyle ilgili 9e§itli toplant1, sempozyum ve profesyonel konferanslara kat1lmas1rn
kolayla§tinr;

i) Faaliyet raporlanni Gene! Kurul'a sunar;

j) Olaganusto ve acil durumlarda uygun kararlan ahr, bu kararlan bir sonraki Gene! Kurul onaytna sunar;

k) Dernek tozugunun degi�tirilmesine ili�kin tasanlar hazirlar ve bunlan Genel Kurul'a sunar.



I) Mevzuatm kendisine verdigi diger i§lemleri yapar.

Madde 15 Yoneticiler. Dernegin yoneticileri Ba§kan, Ba§kan Yard1mcIs1, Sayman, Sekreter ve Yone 
Kurulu'nun karar verecegi diger ki§ilerdir. Ba§kan ve Sekreterin ayni ki§i olmamas1 kayd1yla, bir ki§i birden 
fazla Yonetim pozisyonu alabilir. Yoneticiler bir (1) y1lda bir Genel Kurul toplant1smda iyi Vaziyetteki Normal 
ve Temsilci Oyeler tarafmdan se9ilir. Her se9ilen yonetici, 1 Temmuz'da ba§lamak Ozere bir (1) y1I sOreyle 
yerine yenisi se9ilene kadar hizmet eder. 

15.1 Ba§kan. Ba§kan en tepe icra yoneticisidir ve iyi Vaziyetteki Normal Oyeler veya Temsili Oyeler 
arasindan se9ilir. Yonetim Kurulu'nun idaresine bagli olarak: 

a) Dernegin faaliyetlerinin gene! Yonetim ve kontrolUnO yapar;

b) Oyelerin ve Yonetim Kurulu'nun tum toplant1lanna Ba§kanlIk eder;

c) TOzOkte belirtilen diger sorumluluk ve yetkileri vardir;

d) Yonetim Kurulu'nun kararlanni ger9ekle§tirir.

15.2 Ba§kan YardImcIs1 

a) Yoklugunda Ba§kanin gorevlerini yapar;

b) Ba§kanm yetersizligi, istifas1, aynlmas1 veya olOmO halinde Yonetim Kurulu karan ile Dernegin Ba§kani
olur. Ancak Ba9kan Yard1mc1s1'nm Temsili Oye olmas1 durumunda Yonetim Kurulu Oyelerinden ba§ka bir 
Normal Oye se9ilerek Ba§kan belirlenir. 

15.3 Sekreter 

a) Yonetim Kurulu ve Oye toplant1lannda sekreter olarak gorev yapar;

b) Dernek muhruno korur ve Yonetim Kurulu eylemlerinin ve yonetici imzalannin yetkisini tasdik eder;

c) Tuzuge bagh olarak, tum Oyeleri ve Yonetim Kurulu Oyelerini tom toplanttlardan haberdar eder.

15.4 Sayman 

a) Tom fonlann geli§ ve dag1t1mtn1 gozetir;

b) Dernegin finansal kay1t ve bildirgelerini korur;

c) Y1lhk finansal bildirgeyi ve bOt9eyi, Ba§kanm isteyebilecegi diger belgelerle birlikte, Yonetim Kurulu'na
teslim eder.

d) Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak almd1 belgelerinin bastmlmas1 ve kontrolOnden sorumludur.

Madde 16 Komiteler. 

16.1 Kurulu§ ve $artlar. 

a) Yonetim Kurulu, TOzukte belirtilen gorevlerini ger9ekle§tirmek i9in bu gorevlerin kanunda
yasaklanmamas1 kayd1yla, bir (1) veya daha fazla komite kurabilir.

b) TOzOkte aksi belirtilmedigi sOrece, her komite Yonetim Kurulu'nun Yonetim ve kontrolunde 9al1§ir ve
Yonetim Kurulu herhangi bir komite 8a§kani'n1 veya Oyesini gorevden alma yetkisine sahiptir.

c) Komiteler Oernek yetkisi ya da yonetimiyle ilgili herhangi bir fonksiyonda bulunamaz.

d) Her komite ve alt komite Yonetim Kurulu'na uygulanan toplant1 9agns1, yeter say1 ve oylama prosedur

9artlanna uymaltdtr.



16.2 Komite Ba§kam ve Oyeleri. Tuzi.lkte aksi belirtilmedigi si.lrece: 

a) Her komitenin Ba�kani iyi Vaziyette Normal veya Temsili Oye olmahd1r;

b) Her komite Ba�kanI Dernegin Ba�kani tarafmdan Yonetim Kurulu onayI ile bir (1) y1I veya Yonetim
Kurulu'nun karar verecegi sOreyle atarnr ve yerine ba9kasI ser;:ilene kadar gorevde kailr;

c) Yonetim Kurulu'nun aksini kararla9t1rmad19I sorece, her komite Oyesi iyi Vaziyette Normal Oye veya
Temsili olmahd1r;

d) Komite Ba9karn, Yonetim Kurulu onay1yla, komite Oyelerini bir (1) y1I veya Yonetim Kurulu'nun karar
verecegi sOrece atar ve atanan Oye yerine ba9kas1 ser;:ilene kadar gorevde kal1r.

16.3 Alt Komiteler. Her komite bir (1) veya daha fazla alt komite kurabilir. Alt komite Ba�kanini, Oyelerini 
ve Oye ko9ullann1 belirleyebilir. Alt komitelerin tom i9Ieri ilgili komitenin onay ve gozden ger;:irmesine ya da 
TOzOkte belirtilen kurallara tabidir. 

16.4 Komite Raporlari. Her komite, Yonetim Kurulu'_na mali y1lda en az bir kez komite aktivitelerini ir;:eren 
yazI1l rapor sunmahd1r. 

Madde 17 Oenetleme Kurulu. Denetleme Kurulu, TOzOge ve ilgili kanuna bagh olarak, dernek ir;:i denetim 
gorevini yerine getirmekle sorumludur. 

Denetleme Kurulu Oyelerini, Genel Kurul bir (1) y1l soreligine gizli oyla ser;:er. Denetleme Kurulu or;: (3) asil 
ve Or;: (3) yedek Oyeden olu9ur. Denetleme Kurulu y1lda en az bir (1) defa olmak kaydIyta, gereken sIkilkta, 
inceleme yapmalid1r. Herhangi bir Denetleme Kurulu toplant1smda iki (2) Oye yeter sayIyI olu9turur. 

Denetleme Kurulu: 

a) Dernegin butr;:e, hesap ve i9iemleri ile ilgili defter ve belgeleri inceler, dernek faaliyetlerinin usulone uygun
yap1hp yap1lmad1g1n1 tespit ederek denetim raporu haz1rlar.

b) Denetim raporlanni Yonetim Kurulu'na ve topland1gmda Genel Kurul'a sunar.

c) Yonetim kurulunca haz1rlanan r;:ai19ma donemi programI ile, botr;:e yonetmeligi ve gelir gider r;:izelgelerinin
goro9olecegi toplant1da haw bulunarak dilek ve onerilerini bildirir.

Dernegin i� Denetimi 

Dernekler Kanunu ve dernek tozOgOne gore Denetleme Kurulu tarafmdan denetim gerr;:ekle9tirilir. Dernegin 
amacinI gerr;:ekle9tirmek ir;:in bir araya gelen Oyelerin arasmda olu9an goro9 birliginin sOrdOrOlebilmesi, 
dayanI9manm gOr;:lendirilmesi, Oye ili9kilerinin disipline edilmesi, belirtilen r;:all9ma planmm ve bOtr;:e ile 
uygulamaya konulan programm en iyi 9ekilde gerr;:ekle9mesi ir;:in denetleme kurulunun gorO�lerine ve 
tasdiklerine esas olmak Ozere, gene! kuruldan gec;:irilmek suretiyle yonetmelik r;:1karabilir. 

Denetleme Kurulu; dernegin, tozOgOnde gosterilen amac;: ve amacm gerr;:ekle9tirilmesi ir;:in sGrdOrOlecegi 
belirtilen r;:ali9ma konulan dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayItlann 
mevzuata ve dernek tozOgOne uygun olarak tutulup tutulmad1gm1, dernek tozOgOnde tespit edilen esas ve 
usullere gore ve bir y11J gec;:meyen arallklarla denetler ve denetim sonur;:lannI bir rapor halinde Yonetim 
Kurulu'na ve topland191nda Genel Kurul'a sunar. 

Madde 18 Dam§ma Kurulu. Bir (1) y1I gorev yapmak Ozere iyi vaziyetteki Normal, Temsili veya Onursal 
Oyeler arasmdan Yonetim Kurulu'nca ser;:ilen en fazla be� (5) oyeden te9ekkul eder. Dani9ma Kurulu Oyesi 
ayni anda Yonetim Kurulu Oyesi olamaz. Dani9ma Kurulu y1lda en az bir kez Yonetim Kurulu ile birlikte 
toplarnr ve dernegin faaliyetlerine ili9kin olarak goru9 ve onerilerini sunar. Gene! Kurul'da Yonetim 
Kurulu'nun ser;:ilmesi ile birlikte eski Dani9ma Kurulu'nun gorev sOresi dolar ve yeni Yonetim Kurulu'nca 
yeni Darn9ma Kurulu olu9turulur. 



MALi H0K0MLER 

Madde 19 Mali Y1I. Dernegin mali y1h 1 Ocak'ta ba9Iar ve 31 Arahk'ta sona erer.

Madde 20 Aidat. Dernegin y1lhk aidatI tutan Yonetim Kurulu tarafmdan Gene! Kurula 6nerilir, sonrasmda 
Genel Kurul'da oylanarak belirlenir. Dernege giri9 aidatI olarak alman tutar, iginde bulunulan y1hn aidatI 
olarak kabul edilir. Senenin son Or; (3) ayinda Oyelige kabul edilen Oyenin giri9 aidat1 bir sonraki senenin 
aidatma say1hr. 

Madde 21 Gelir. Yurti9inde yerle9ik ki9i, kurum ve kurulu9Iar ile i9i9Ieri Bakanl1gmm izni almmak suretiyle
UluslararasI ki9i, kurum ve kurulu9Iann saglayacagI fonlar, bag19Iar, miras, yard1m, sponsorluk gibi yasal 
katkIlardan elde edilen gelirlerdir. 

Dernek yerel ve UluslararasI para birimlerinde banka hesaplan ar;abilir. Dernek varl1klann1 bagIms1z olarak 
i9Ietir. Dernek hedefini ilerletme amacma ula9mak ir;in r;alr9malar yapar. 

Dernegin varl1klan: 

a) Y1lhk Oye aidatlan;

b) Oyelige giri9 kay1t odentileri;

c) Ulusal ve ir;i9Ieri Bakanhgmm izniyle almacak Uluslararas1 ayni ve nakdi yard1mlar;

d) Ulusal ve ir;i9Ieri Bakanl1gmm izniyle alrnacak UluslararasI ozel bagI9Iar;

e) Yasalarca belirlenen ulusal ve ir;i9Ieri Bakanl1gmm izniyle almacak UluslararasI 9irketlerin sponsorluklan;

f) Dernegin amacma ula9mak i9in yapacagI faaliyetlerden elde edilecek gelirler.

Madde 22 Dernegin Bor�lanma Usulleri.

Dernek amacmI ger9ekle9tirmek ve faaliyetlerini yi.iri.itebilmek i9in ihtiya9 duyulmasI halinde yonetim kurulu 
karan ile bon;lanma yapabilir. Bu bor9lanma kredili mal ve hizmet ahm1 konulannda olabilecegi gibi nakit 
olarak da yapIlabilir. Ancak bu bor9lanma, dernegin gelir kaynaklan ile kar91lanamayacak miktarlarda ve 
dernegi odeme gi.igli.igi.ine di.i§i.irecek nitelikte yapIlamaz. 

PROFESYONEL DAVRANI$ 

23.1 Benimseme. Dernek, bi.iton Normal ve Temsili Oyelerinin uymasI gereken CFA Institute Kod ve 
Standartlanni benimsemi9tir. 

23.2 icra. Dernek ve Yonetim Kurulu: 

Dernegin tom Normal ve Temsili Oyelerine Kod ve Standartlara baglI kalma sorumlulugunu CFA lnstitute'la 
i9birligi i9inde yi.iri.itor. 

23.3 Su�lamalar. Dernek Oyesinin Kod ve Standartlan ihlal ettigi hakkindaki yaz1lr su9lamalan Yonetim 
Kurulu acilen inceler. 

T0Z0K DEGi$iKLiGi 

24.1 Degi§iklik Teklifi. Tuzi.ik degi§jiklik teklifi en az uc_;: (3) Yonetim Kurulu Oyesi tarafindan Sekretere bir 
sonraki Yonetim Kurulu toplant1sindan en az yedi (7) gi.in once teslim edilmelidir. Sekreter degi9iklik teklifini 
tom Yonetim Kurulu Oyelerine toplant1dan en az 09 (3) gun once bildirmelidir. 

Degi9iklik onerileri en az on be9 (15) gun onceden Gene! Kurul Oyelerine g6nderilmedik9e Genel Kurulda 
goru�me yapIlamaz. 
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24.2 Degi§ikligin Kabulu. Tuzuk degi!?ikligi Gene! Kurula kat,lma hakk1 bulunan iyi Vaziyettek1 
2/3 uni.in kat1ld191 toplant1da ya da 9ogunlugun saglanamamas1 durumunda ikinci toplant1da kat1lan 
2/3 unun 9ogunluk oyu ile degi!?tirilebilir. 

FESiH VE DAGILMASI 

�c,l 'l l'-

Madde 25 Dernek Gene! Kurul toplant1stna kat1lma hakkina sahip Oyelerin en az 2/3 uni.in haz1r bulunacag1 
Gene! Kurulda toplant1ya kat,lan Oyelerin 2/3 oy 9okluguyla dag1t1labilir. 

ilk toplant,da 2/3 9ogunluk haztr bulunamad191 takdirde ikinci toplantrda Yonetim ve Denetleme Kurulu 
Oyelerinin en az iki kat, kadar Oyenin katilmasr ve dagrtrlma kararrnin, hazir bulunan Oyelerin 2/3 oy 
<;:oklugu ile alinmas1 zorunludur. 

Dernegin dag1t1lmas1 Yonetim Kurulu tarafindan be9 (5) gun i9inde en buyuk mulki amirine bildirilir. 

Dernek a!?agrda belirtilen hallerde fesh edilir: 

a) Amacrna ula91lamad1grnda;

b) Amacr ula!?rlamaz oldugunda;

c) Yonetim Kurulu ve Ybnetim organlarr Tuzuge gore gorevlerini yapamaz oldugunda;

d) Dernek Oye say1s1 kanunda belirtilen limitin alt1nda ise;

e) Dernek bor<;:larrnt odeyemez ve i!?leyemez duruma geldiginde;

f) Yerel mahkeme kararr Dernegin feshini isterse.

Madde 26 Dernegin dag1t1lmas1: 

Dag,tma, Dagrtma Kurulu olarak Yonetim Kurulunca yap1l1r. 

a) Dag1tma Kurulu mevzuata uygun olarak Dernegin mal, para ve haklarrnrn tasfiyesi i�lemlerini ba�tan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir.

b) Fesih halinde, tasfiyenin ne 9ekilde yap1lacagma ve Dernegin mal, para ve haklarmrn ne 9ekilde
kullanrlacagma Genel Kurul karar verir.

HOKUM EKSiKLiGi 

Madde 27 Dernek Tuzugunde hi.iki.im eksikliginin bulunmas, halinde Ti.irk Medeni Kanunu, Dernekler 
Kanunu ile 3335 say,11 kanun huki.imleri ile diger ilgili mevzuat hOkumleri uygulan,r. 

Y0R0TME 

Madde 28 Bu Tuzuk hOkOmlerini yi.irotmeye Y6netim Kurulu yetkilidir. 

ilan Gene! Kurul toplantrsrnda ti.izi.ik degi9ikligi yaprlmas, halinde; gene! kurul toplant, tutanagr, tozugun 
degi9en maddelerinin eski ve yeni �ekli, her sayfas1 yonetim kurulu i.iyelerinin salt 9ogunlugunca 
imzalanm,9 dernek tozugunon son 9ekli, olagan veya olaganusto genel kurul toplantllanm izleyen kirk be9 
gun i<;:inde, mi.ilki idare amirligine verilir. Dernegin yerle9im yerinde yap1lan degi9iklik de degi9ikligi izleyen 
kirk be� gi.in i<;:inde mi.ilki idare amirligine verilir. 

KURUCU 0YELER 
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