YATIRIM PROFESYONELLERI DERNEGI

TOZUGU
DERNEGIN ADI VE MERKEZI
Madde 1 Adi: Dernegin adi “Yatinm Profesyonelleri Dernegi’dir. {asagidaki maddelerde
“‘Dernek” kisa adi ile anilmigtir.)
Merkezi: Dernegin merkezi istanbul’da olup subesi bulunmamaktadir.
TANIMLAR
Madde 2 Tuzugdiun amaci dogrultusunda asagidaki terimler tekil veya ¢ogdul olarak kullanilabilir,

2.1 “Kabul Edilebilir Mesleki Tecrilbe” Normal veya Temsili Uye olmak icin basvuranlarin aktivitelerinin
cogunlugu:

a) Menkul kiymet ve benzeri yatirnmlardan; hisse senetleri, tahvil, bono, ipotekler, turev rtnleri, yatinm
fonlari ve diger gayri menkul ve emtia gibi yatirm varliklari ile ilgili, Yatinm Karar-Verme Igleminin bir
pargasi olarak finansal, ekonomik ve/veya istatiksel bilgi hesaplamasi ya da uygulamasi yapmak; veya

b) Dogrudan veya dolayl olarak bu uygulamayi yapanlari yénetmek; veya
¢) Bu aktiviteleri 6gretmektir.
2.2 “Normal Uye” Madde 7.1 de belirtilen sartlari saglamis, Uyeligi iptal ediimemis, durdurulmamis bireydir.

2.3 “Temsili Uye” Madde 7.2 de belirtilen sartlar saglamis ve Uyeligi iptal ediimemis ve durdurulmamis
bireydir.

2.4 “Onursal Uye” Madde 7.3'te belirtilen sartlari saglamis ve Uyeligi iptal ediimemis ve durdurulmamis
bireydir.

2.5 CFA Institute (Chartered Financial Analyst Institute)” Merkezi Amerika Virginia'da olan, Sertifikali
Finansal Analist Dernegidir.

2.6 "Tiizik” Yatinm Profesyonelleri Dernedi'nin zaman zaman degistirilebilecek olan tizuguni ifade
etmektedir.

2.7 "CFA (Chartered Financial Analyst) Programi” CFA Institute tarafindan gelistirilip idare edilen
Sertifikali Finansal Analist ¢alisma ve sinav programidir.

2.8 “Chartered Financial Analyst” ve “CFA®’CFA Institute tarafindan yetkilendirilen Uyelerin profesyonel
unvan olarak kullanabildigi CFA Institute’ in isaretleridir.

29 "Kod ve Standartlar” CFA Institute tarafindan zaman zaman degistirilen Etik Kodu ve Profesyonel
Davranis Standarttari’dir.

2.10 “lyi Vaziyette” Aidatlarini tam olarak édemis, Profesyonel Davranis Bildirgesini teslim etmis, Dernek
tizogunde belirtilen resmi sorusturma veya disiplin cezasina maruz kalmamig Uyeyi ifade eder.

2.11 “Profesyonel Davranig Bildirgesi’ her Uyenin Uyelige kabul esnasinda imzalayip teslim etmesi
gereken, Uyenin davraniglarini sorgulayan Dernegin hazirladidi formdur.

DERNEGIN AMACI VE CALISMA BIiGIMLERIi VE FAALIYET ALANI



Madde 3 Dernegin amaci Uluslararasi Kod ve Standartlara gére Yatirim Karar-Verme islemi’
etik, ahlaki, egitimsel ve profesyonel standartian korumak, tesvik etmek ve gelistirmek olup ¢alis|
asagida gosterilmistir.

a) Uluslararasi Kod ve Standartlara gore, finansal analiz, yatirim yénetimi, menkul kiymet analizi ve benzeri
mesleklerdeki (topluca, Yatirm Karar-Verme iglemi) profesyonel uygulamadaki en yiksek egitim ve
profesyonel standartlari kurup tesvik etmek;

b) Yatinm Karar-Verme iglemi'yle ilgili saglam ve guvenilir prensipler, uygulamalar ve davranislar hakkinda
Uyeleri ve genel toplumu bilgilendirmek ve egitmek;

c) Uyelerin ve diger yatinnm ve finans profesyonellerinin, Yatinm Karar-Verme islemine bagl mesleki
alanlardaki bilgiyle ilgili, bireysel yeterlilik ve yeteneklerinin testine ulagsmalarina, CFA Institute’in CFA
Programi’na katilmalari dahil, yardimci olmak ve tesvik etmek;

d) Yukaridaki amaglar gelistirmek ve ilerletmek igin bilgilendirme aktiviteleri, egitim, arastirmayi tesvik
etmek, yardim, sponsor olmak ve surdirmek;

e) Yatinm Karar-Verme islemiyle mesleki olarak ugrasan kisilerin sirekli egitimine rehber ve yardimci
olmak, tesvik etmek ve bu amag dogrultusunda arastirma yapmak, egitim malzemeleri yayinlayip dagitmak
ve Yatirm Karar-Verme islemi’nin mesleki uygulamasiyla ilgili alanlarda program yapmak;

f) Yatinm Karar-Verme iglemi'yle profesyonel olarak ugrasan kisiler icin Kod ve Standartlar yirirlige
sokmak, tesvik etmek ve korumak ve bu standartlar Uyelerine uygulamak;

g) Uyelerin, Yatinm Karar-Verme islemi'yle ilgili fikir ve bilgi aligveriginde bulunmalari igin firsatlar
saglamak; :

h) Yatinm Karar-Verme Islemi'yle profesyonel olarak ugrasaniar ile toplum arasinda iyi iligkileri tegvik
etmek;

i) Uyelerinin, Yatinm Karar-Verme islemi'yle profesyonel olarak ugrasanlarin ve halkin refahini arttirmak
icin; ayni amagctaki Uluslararasi kurulugs CFA Institute (Chartered Financial Analyst Institute) ve diger ulusal
ve Uluslararasi derneklerle kar amact gitmeyen bilgi ve teknolojik isbirligine gitmek;

DERNEGIN GALISMA BIiGIMLERI
Madde 4 Yeni Uyelerin alinmasint ézendirir. Yasalar ve Tizik uyarinca Uye kaydeder.

Dernek Tlzlkte belirtilen gorevlerini yapmak icin komiteler kurar. Dernek iginde olusturulacak ¢alisma
gruplari, komiteler, Uyeler ya da uzman kigiler araciligiyla arastirma, inceleme, gelistirme, calisma ve
etutleri yapar, éneri ve dilekleri belirler ve bunlari her tirlti yayin araglari ile yayinlayabilir.

Dernek amag ve hizmet konularini gerceklestirmek igin:

a) Uyelerini ve kamuoyunu bilgilendirmek icin, amac ve hizmet konulariyla ilgili her tirlii toplanti, seminer,
konferans, temsil, gezi, festival, fuar ve diger gésteriler ve etkinlikler duzenleyebilir.

b) ikametgahi ile amag ve hizmet konulari icin gerekli taginir ve tagsinmaz mallar alir, satar ve kiralar. Taginir
ve tasinmaz mallar tizerinde her turli haklar koydurabilir, igletebilir ve her turld ingaati yaptirabilir.

c) Egitim ve 6gretim kurumu, dershane ve kurs acip isletebilir veya bunlara katkida bulunabilir.
d) Finans camiasinda pozisyon arayan Uyelerine firsatlar saglar.
e) Medya dahil 6nemli etki unsurlariyla iliskiler kurarak halkin bilinglenmesini tesvik eder.

f) Yardim Toplama Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri ile Tuziik hikimlerine uygun olarak yardim ve bagis
toplar, alir ve verir; sarth ve sartsiz vasiyetleri kabul edebilir.



g) Mevzuatin izin verdidi lokal agma ve benzeri tim haklarini kullanabilir ve gerekli diger
calismalar yapabilir.

h) iktisadi igletme ve/veya sirket kurabilir. Dernek, 3.maddede belirtilen amaglan gergeklestirmek igin ihtiyag
duyulan ve kanunlarin yasaklamadid her turlu faaliyet alaninda faaliyet gésterebilir.

TUTULMASI MECBURIi DEFTERLER

Madde 5§ Dernek, icisleri Bakanhg ile Hazine ve Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak teblig ve yénetmeliklerde
dizenlenen usul ve esaslara gére defterleri tutar. Bu defterlerin istanbul Valiligi il Sivil Toplumla iligkiler
Mudurltgunce veya noter onayh olmasi zorunludur.

UYELIK

Madde 6 Ozel kanunlarinda aksine hikim bulunmamak sartiyla, sadece ilmi, mesleki egitim veya mesleki
uygulamalar esnasinda ekonomi, finansal analiz ve mesleki alantarinda yatirnimlar dahil olmak tizere Madde
2.9 da belirtilen Kod ve Standartlara bagli olarak yiksek etik, egitim ve profesyonel standartlari koruma ve
tesvik etmeye katkida bulunan kisiler Dernege Uye olabilir.

Uye adayin, Dernegin tyeligi durdurulmamis diger bir ifade ile Uyeligi sona erdirimemis en az bir (1) Uyesi
tarafindan tavsiye ediimesi gerekir.

Dernek Uyesi olmak isteyen adaylar, Uyelik girig bildirgesini doldurup imzalamak ve Yénetim Kurulu'nca
istenen diger ek bilgi ve dokimanlan teslim etmek suretiyle yazili olarak bagvurabilir. Yénetim Kurulu,
Uyelik igin yapilan bagvurulari, en ¢cok 30 gun icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglayip, sonucu bagvuru sahibine yazili olarak bildirmek zorundadir.

Derneklere Uye olmalari yasaklananlar, dernek édenti ve yararlanma paylarini 6dememe nedeni disinda
diger nedenlerle dernek uyeliginden strekli olarak ¢ikariimis olanlar ve Dernekler Kanunu'nda uye
olamayacak!ari belirtilen kigiler Dernege Uye olamazlar.

OYELIK TURLERI

Madde 7 Dernek Uyelik tiirleri Normal, Temsili ve Onursal Uyelik olmak tizere {i farkli sekildedir.
7.1 Normal Uyelik. Normal Uye olabilmek igin asagidaki sartlarin birlikte saglanmasi gerekmektedir.
a) CFA Institute’in Uyesi olmak

b) CFA Level | sinavini gegmek

c) 4 yil kabul edilebilir mesleki tecriibeye sahip olmak

7.2 Temsili Uyelik.

7.2.1 Sartlar

Temsili Uye olabilmek igin:

a) CFA Institute’in lyi Vaziyette Uyesi olmak, CFA Level | sinavini gegmek ve 1 yil Kabul Edilebilir
Mesleki Tecribeye sahip olmak; veya

b) CFA Institute’in lyi Vaziyette" Uyesi olmak ve 4 yil Kabul Edilebilir Mesleki Tecriibeye sahip olmak
sartlarinin saglanmasi gerekmektedir.

7.2.2 intibak siresi



31.12.2024'e kadar gegis suresi taninmistir. ilgili siire sonunda Tiizilk Madde 7.2.1 altinda yer alan T o
saglayamamis Temsili Uyeler icin Tiizilk Madde 9 uyarinca Yénetim Kurulu tarafindan tyelikten gikarilma
karari alinabilir,

7.3 Onursal Uyelik. Finans sektériinde saygin bir yere sahip olan, dernege maddi/manevi katkida bulunan
ve Uyeligi ile kivang duyulacak kisilere, yénetim kurulunun en az 2/3 cogunlugu ile Onursal Uyelik verilebilir.
Bir yilda en fazla U¢ (3) kisiye Onursal Uyelik verilebilir. Onursal Uyelik yénetim kurulunun en az 2/3
cogunlugu ile sonlandirilabilir. Dernege Onursal Uye olarak kabul edilenler genel kurul toplanti ve
miizakerelerine istirak etmekle beraber oy kullanamazlar. Onursal Uyelerden herhangi bir aidat alinmaz.

UYE SORUMLULUKLARI
Madde 8 Dernegin her Normal ve Temsili Uyesi agsagidaki hususlara uymak zorundadir:

a) Zaman zaman degisebilecek Tuzilk, Kod ve Standartlar ve diger profesyonel davranig ve Uyelik kurallar
dahil, Dernegin ve CFA Institute'in tum uygulanabilir ulusal yasalarimiza aykirn olmayan kural ve
diizenlemelerine uymak;

b) Dernegin disiplin yetkisine ve mueyyidelerine uymak;
c) Dernegin profesyonel davranis ve faaliyetleriyle ilgili isteyebilecegi bilgileri teslim etmek;

d) Dernek ve CFA Institute'in disiplin takibatlarinda isbirligi yapmak, tanikhik etmek ve dokumanlan
hazirlamak;

€) Yonetim Kurulunca 6nerilen ve Genel Kurulca belirlenen yillik aidatt belirlenen zaman iginde 6demek;
f) Dernek ve CFA Institute ile lyi Vaziyette tiyeligini korumak;

g) Tuziuk Madde 7 altinda belirlenen Uyelik sartlarini saglamak ve lyelik suresince bunu korumak.
UYELIKTEN GIKARILMA

Madde 9 Madde 8'in ihlali halinde Uye, Yénetim Kurulu karari ile tyelikten gikarilabilir. Bu durumda tye
defterinden cikarilan tUyenin tyelik kaydi silinir ve dernek mal varligi Uzerinde hak iddia edemez.

UYE HAKLARI

Madde 10 Oy Hakku. iyi vaziyetteki her Normal ve Temsili Uyenin Genel Kurul'da bir (1) oy hakki vardir.
Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Onursal Uyelerin toplanti ve miizakerelere katilma haklari
bulunmakla birlikte Genel Kurul'da oy hakki bulunmamaktadir.

Uyelikten Ayrilma. Uyelik 6lim ile sona erer. Her Uye Dernek Baskani veya Sekretere yazili olarak ayriima
istegini bildirmek kosuluyla Dernek iyeliginden ayrilabilir. Ayrilan Uyenin Uyelik kaydi Yénetim Kurulu karar!
ile silinir.

UYELIK LISTELERI VE UYE KAYITLARI

Madde 11 Dernek tim Uyelerinin isimlerini, is adreslerini, is temsilciliklerini ve Uye turlerini ve Yénetim
Kurulu’nun belirleyecegi diger kayit ve bilgilerin listesini tutar.

DERNEGIN ORGANLARI

Madde 12 Dernegin zorunlu organlari, Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu'dur. Danigsma
Kurulu, Dernegin ihtiyari organidir.



Madde 13 Genel Kurul. Genel Kurul Dernedin en yetkili organidir ve lyi Vaziyetteki Norn
Uyelerden olusur.

13.1 Genel Kurul Toplantilari
Genel Kurul toplantiya Yénetim Kurulunca g¢agrilir.

a) Genel Kurul her yil olagan olarak Haziran ayinda Genel Kurul'a katilma hakkina sahip Uyelerin salt
¢ogunlugunun katiimasi ile dernek merkezinde veya Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen bir adreste
toplanarak ¢alismalarina baslar.

b) Yénetim veya Denetim Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya Dernek Uyelerinden beste birinin yazili
istegi Uzerine olaganusti toplanir.

13.2 Genel Kurul Cagri Yontemleri
Yénetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesini diizenler.

Genel Kurula katilacak Uyeler, en az on bes (15) giin énceden, yapilacak toplantinin ve bu toplantida
yetersayi saglanamadidi takdirde diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve glindemi bir gazetede
ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢cagrilir.

ik toplanti ile ikinci toplanti arasinda birakilacak siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.
13.3 Genel Kurul Toplanti ilkeleri

Toplanti Yeter Sayisi: Genel Kurul , lyi Vaziyetteki Normal ve Temsili Uyelerinin salt gogunlugunun
katilmas ile toplanir. ikinci toplantida ¢codunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantida, katilan Uye sayis,
Dernek Yénetim ve Denetleme Kurullari Uye sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

13.4 Oy ve Karar Yeter Sayisi
a) Her lyi Vaziyetteki Normal ve Temsili Uye bir (1) oy hakkina sahiptir.

b) Genel Kurulda karar yetersayisi, Genel Kurula katilan Normal ve Temsili Uyelerin salt cogunlugudur.
Ancak, Ana Tuziik degisikligi ve Dernegin feshine iliskin kararlar igin tgte iki (2/3) oy ¢coklugu gerekir. Genel
kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler gérustlur. Ancak, toplantida hazir bulunan tyelerin
en az onda biri tarafindan goérustlmesi yazil olarak istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

13.5 Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Asagida yazili hususlar, Genel Kurulca gérusulup karara baglanir.

a) Dernek Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyelerini segmek,

b) Dernek Tuzuguni degistirmek,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarini gériismek, Yénetim Kurulunu ibra etmek
d) Yénetim Kurulunca hazirlanan butgeyi gériisiip, karara baglamak,

e) Dernege gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi ya da satiimasi konularinda Yénetim Kuruluna yetki
vermek,

f) Dernegin Uluslararasi galismalarda bulunmasi, yurt disindaki kurulustara katilmasi ya da bunlarla
isbirliginde olmasi, yurt disinda kurulmus ya da kurulacak dernek, birlik ve federasyonlara Uye olarak
katilmasi ya da ayrilmasi yéniinde, Yénetim Kurulu énerileri hakkinda karar almak.

g) Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasina karar vermek,



h) Dernegi feshetmek ve Dernegdin dagiimasina karar vermek,

i) Mevzuatta ve Dernek Tlzugiinde belirtilen diger konulardaki gérevleri yapmak,
j) Olaganiistii toplantida sadece Toplanti Bildirisinde belirtilen konuyu gérigsmek

Madde 14 Yénetim Kurulu. Yénetim Kurulu Dernegin Yénetim organidir. Dernegi temsil yetkisi Yénetim
Kurulu'na aittir.

Yénetim Kurulu yedi (7) asil, bes (5) yedek Uyeden olusur. Yénetim Kurulu Uye sayisi Genel Kurul
tarafindan alinacak tiizik degisikligi karari ile degistirilebilir. Yénetim Kurulu Uyeleri lyi Vaziyetteki Normal
veya Temsili Uyelerden olusur. Asil Uyeliklerde bosalma oldugunda Genel Kurul'da aldiklari oy goklugu
sirasiyla yedek Uyeler géreve gelir. Genel Kurul’da alinan oy dagilimi bu maksatla dosyalarda tutulur.

Yénetim Kurulu Uyeleri Genel Kurulca bir (1) yil sureligine gizli oyla segilir.

Yoénetim Kurulu ilk toplantisinda kendi aralarinda gérev bdlimi yaparak Bagkan, Bagkan Yardimcisi,
Sekreter ve Sayman’i belirler. Baskan, Yénetim Kurulu'ndaki iyi Vaziyetteki Normal Uyeler veya Temsili
Uyeler arasindan belirlenmek zorundadir.

Yénetim Kurulu en az ii¢ (3) ayda bir ya da tim Uyelerinin yirmidért (24) saat énce haberdar ediimesi
sartiyla ihtiyag¢ duyulan her zaman toplanir.

Baskan ya da Sekreter (Yénetim Kurulu gogunlugunun talebi (izerine) Yénetim Kurulu toplantilarina ¢agri
yapabilir. Yoénetim Kurulu, Baskan veya Sekreter Yonetim Kurulu toplanti tarihini, zamanini ve yerini
belirleyebilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin cogunlugu toplanti yeter sayisini olusturur.

Yénetim Kurulu Uyesi, sahsen kullanabilecegi, bir oy hakkina sahiptir. Tuziikte belirtiien hususlar haricinde,
cogunlugun karari Yénetim Kurulunun karari olur.

Yonetim Kurulu Gorevleri

Yasalar ve Tiizok hikiimleri ile amag ve ¢alisma konularini gergeklestirir; genel kurul kararlarini uygular.
a) Genel Kurul kararlari dogrultusunda Dernegin genel ve dénemsel hedeflerini belirler;

b) Dernegi temsil eder veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya bir kagina yetki verir;

c) Tuzukte belirtilen sorumluluklarini gergeklestirmek icin komiteler kurar;

d) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemlerini yapar, gelecek déneme ait bitgeyi hazirlayarak
Genel Kurul'a sunar, finansal bildirgelerinin denetimi icin gerekli igleri yapar;

e) Dernegin feshini Genel Kurul'a sunar;
f) Genel Kurulu toplantiya ¢agirir;
g) Finansal bildirgeleri hazirlar ve Genel Kurul'un onayina sunar, yillik raporu hazirlar;

h) Uyelerinin dernek hedefleriyle ilgili gesitli toplanti, sempozyum ve profesyonel konferanslara katiimasini
kolaylastirir;

i) Faaliyet raporlarini Genel Kurul’a sunar;
j) Olaganustii ve acil durumlarda uygun kararlan alir, bu kararlari bir sonraki Genel Kurul onayina sunar;

k) Dernek tuzuginin degistirilmesine iligkin tasarilar hazirlar ve bunlari Genel Kurul'a sunar.



I) Mevzuatin kendisine verdigi diger islemleri yapar.

Madde 15 Yoneticiler. Dernegin yoneticileri Baskan, Baskan Yardimcisi, Sayman, Sekreter ve ?3?13 m
Kurulu'nun karar verecegi diger kigilerdir. Bagkan ve Sekreterin ayni kisi olmamast kaydiyla, bir kisi birden
fazla Yénetim pozisyonu alabilir. Yéneticiler bir (1) yilda bir Genel Kurul toplantisinda lyi Vaziyetteki Normal
ve Temsilci Uyeler tarafindan segilir. Her segilen yénetici, 1 Temmuz’da baslamak tizere bir (1) yil streyle
yerine yenisi secilene kadar hizmet eder.

15.1 Baskan. Baskan en tepe icra yoneticisidir ve lyi Vaziyetteki Normal Uyeler veya Temsili Uyeler
arasindan segilir. Yonetim Kurulu'nun idaresine bagli olarak:

a) Dernegin faaliyetlerinin genel Yénetim ve kontroliinll yapar;

b) Uyelerin ve Yénetim Kurulu'nun tim toplantilarina Bagkanlik eder;
c) Tuzukte belirtilen diger sorumluluk ve yetkileri vardir;

d) Yénetim Kurulu'nun kararlarini gerceklestirir.

15.2 Baskan Yardimcisi

a) Yoklugunda Baskantn gérevlerini yapar;

b) Baskanin yetersizligi, istifasi, ayriimasi veya 6lumi halinde Yénetim Kurulu karari ile Dernegin Baskani
olur. Ancak Bagkan Yardimcis’’nin Temsili Uye olmasi durumunda Yénetim Kurulu Uyelerinden baska bir
Normal Uye segilerek Bagkan belirlenir.

15.3 Sekreter

a) Yénetim Kurulu ve Uye toplantilarinda sekreter olarak gérev yapar;

b) Dernek mihriini korur ve Yénetim Kurulu eylemlerinin ve yénetici imzalarinin yetkisini tasdik eder;
c) Tuzige baglh olarak, tim Uyeleri ve Yénetim Kurulu Uyelerini tiim toplantilardan haberdar eder.
15.4 Sayman

a) Tum fonlarin gelis ve dagitimini gézetir;

b) Dernegin finansal kayit ve bildirgelerini korur;

¢) Yillik finansal bildirgeyi ve bitceyi, Bagkanin isteyebilecedi diger belgelerle birlikte, Yénetim Kurulu'na
teslim eder.

d) Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolinden sorumludur.
Madde 16 Komiteler.
16.1 Kurulus ve Sartlar.

a) Yonetim Kurulu, Tuzukte belirtilen gorevlerini gerceklestirmek icin bu goérevlerin kanunda
yasaklanmamasi kaydiyla, bir (1) veya daha fazla komite kurabilir.

b) Tuzikte aksi belirtiimedigi surece, her komite Yénetim Kurulu’nun Yénetim ve kontroliinde cgaligir ve
Yénetim Kurulu herhangi bir komite Bagkani'ni veya Uyesini gérevden alma yetkisine sahiptir.

c) Komiteler Dernek yetkisi ya da yénetimiyle ilgili herhangi bir fonksiyonda bulunamaz.

d) Her komite ve alt komite Yénetim Kurulu'na uygulanan toplanti gagrisi, yeter sayi ve oylama prosedir
sartlarina uymahdir.



16.2 Komite Baskani ve Uyeleri. Tuzukte aksi belirtiimedigi sirece:

a) Her komitenin Baskani lyi Vaziyette Normal veya Temsili Uye olmalidir;

b) Her komite Baskani Dernegin Baskani tarafindan Yonetim Kurulu onayi ile bir (1) yil veya Yonetim
Kurulu’nun karar verecegi sureyle atanir ve yerine baskasi segilene kadar gérevde kalir;

c) Yénetim Kurulu'nun aksini kararlastirmadiyi sirece, her komite Uyesi lyi Vaziyette Normal Uye veya
Temsili olmalidir;

d) Komite Baskani, Yénetim Kurulu onayiyla, komite Uyelerini bir (1) yil veya Yénetim Kurulu'nun karar
verecedi sirece atar ve atanan Uye yerine bagkasi secilene kadar gérevde kalir.

16.3 Alt Komiteler. Her komite bir (1) veya daha fazla alt komite kurabilir. Alt komite Baskanini, Uyelerini
ve Uye kosullarini belirleyebilir. Alt komitelerin tiim isleri ilgili komitenin onay ve gézden gegirmesine ya da
Tuzlkte belirtilen kurallara tabidir.

16.4 Komite Raporlari. Her komite, Yonetim Kurulu'na mali yilda en az bir kez komite aktivitelerini iceren
yazili rapor sunmaiidir.

Madde 17 Denetleme Kurulu. Denetleme Kurulu, Tazlge ve ilgili kanuna bagh olarak, dernek ici denetim
gbrevini yerine getirmekle sorumludur.

Denetleme Kurulu Uyelerini, Genel Kurul bir (1) yil siireligine gizli oyla seger. Denetleme Kurulu iig (3) asil
ve Ug (3) yedek Uyeden olusur. Denetleme Kurulu yilda en az bir (1) defa olmak kaydiyla, gereken siklikta,
inceleme yapmalidir. Herhangi bir Denetleme Kurulu toplantisinda iki (2) Uye yeter sayiyi olusturur.

Denetleme Kurulu:

a) Dernegin biitge, hesap ve islemleri lle ilgili defter ve belgeleri inceler, dernek faaliyetlerinin usultine uygun
yapilip yapiimadigini tespit ederek denetim raporu hazirlar.

b) Denetim raporlarini Yénetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar.

¢) Yénetim kurulunca hazirlanan galisma dénemi programi ile, butce yénetmeligi ve gelir gider ¢izelgelerinin
gbrusulecegi toplantida hazir bulunarak dilek ve énerilerini bildirir.

Dernegin i¢ Denetimi

Dernekler Kanunu ve dernek tiziigune gére Denetleme Kurulu tarafindan denetim gergeklestirilir. Dernegin
amacini gerceklestirmek icin bir araya gelen Uyelerin arasinda olugan géris birliginin strdirilebilmesi,
dayanismanin giiclendirilmesi, Uye iligkilerinin disipline edilmesi, belirtilen calisma planinin ve bitge ile
uygulamaya konulan programin en iyi sekilde gerceklesmesi icin denetleme kurulunun géruslerine ve
tasdiklerine esas olmak tizere, genel kuruldan gegirilmek suretiyle yonetmelik gikarabilir.

Denetleme Kurulu; dernegin, tlizigiunde gésterilen amag¢ ve amacin gerceklestiriimesi i¢in strdurilecegi
belirtilen galisma konular dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiziginde tespit edilen esas ve
usullere gére ve bir yih gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yénetim
Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar.

Madde 18 Danigma Kurulu. Bir (1) yil gérev yapmak Uzere iyi vaziyetteki Normal, Temsili veya Onursal
Gyeler arasindan Yénetim Kurulu'nca segilen en fazla bes (5) tyeden tesekkil eder. Danisma Kurulu Gyesi
ayni anda Yoénetim Kurulu Gyesi olamaz. Danisma Kurulu yilda en az bir kez Yonetim Kurulu ile birlikte
toplanir ve dernegin faaliyetlerine iligkin olarak goériis ve onerilerini sunar. Genel Kurul'da Yoénetim
Kurulu'nun segilmesi ile birlikte eski Dantsma Kurulu'nun gérev siresi dolar ve yeni Yénetim Kurulu'nca
yeni Danisma Kurulu olusturulur.



MALi HUKUMLER

Madde 19 Mali Yil. Dernegin mali yih 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer.

Madde 20 Aidat. Dernegin yillik aidati tutari Yénetim Kurulu tarafindan Genel Kurula énerilir, sonrasinda
Genel Kurul'da oylanarak belirlenir. Dernege giris aidati olarak alinan tutar, iginde bulunulan yilin aidat
olarak kabul edilir. Senenin son {i¢ (3) ayinda Uyelige kabul edilen Uyenin girig aidati bir sonraki senenin
aidatina sayilir.

Madde 21 Gelir. Yurtiginde yerlesik kigi, kurum ve kuruluslar ile igigleri Bakanliginin izni alinmak suretiyle
Uluslararasti kisi, kurum ve kuruluslarin saglayacagd fonlar, bagdislar, miras, yardim, sponsoriuk gibi yasal
katkilardan elde edilen gelirlerdir.

Dernek yerel ve Uluslararasi para birimlerinde banka hesaplari agabilir. Dernek varliklarini bagimsiz olarak
isletir. Dernek hedefini ilerletme amacina ulagsmak icin ¢calismalar yapar.

Dernegin varliklan:

a) Yilik Uye aidatlar;

b) Uyelige giris kayit 6dentileri;

¢) Ulusal ve icigleri Bakanliginin izniyle alinacak Uluslararasi ayni ve nakdi yardimlar;

d) Ulusal ve icisleri Bakanliginin izniyle alinacak Uluslararasi 6zel bagislar:;

e) Yasalarca belirlenen ulusal ve igisleri Bakanliginin izniyle alinacak Uluslararasi sirketlerin sponsorluklari;
f) Dernegin amacina ulagsmak icin yapacagi faaliyetlerden elde edilecek gelirler.

Madde 22 Dernegin Borglanma Usulleri.

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yurutebilmek icin ihtiyag duyulmasi halinde yonetim kurulu
karar ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit
olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklan ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegi 6deme guglugiine dugurecek nitelikte yapilamaz.

PROFESYONEL DAVRANIS

23.1 Benimseme. Dernek, bitiin Normal ve Temsili Uyelerinin uymasi gereken CFA Institute Kod ve
Standartlarini benimsemistir.

23.2 icra. Dernek ve Yoénetim Kurulu:

Dernegin tum Normal ve Temsili Uyelerine Kod ve Standartlara bagl kaima sorumlulugunu CFA Institute’la
isbirligi icinde yuratir.

23.3 Sugclamalar. Dernek Uyesinin Kod ve Standartlari ihlal ettigi hakkindaki yazili suglamalari Yénetim
Kurulu acilen inceler.

TUZUK DEGISIKLIGI
24.1 Degisiklik Teklifi. Tuzik degisiklik teklifi en az tg (3) Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan Sekretere bir

sonraki Yonetim Kurulu toplantisindan en az yedi (7) giin 6nce teslim edilmelidir. Sekreter degisiklik teklifini
tim Yénetim Kurulu Uyelerine toplantidan en az ii¢ (3) giin énce bildirmelidir.

Degisiklik dnerileri en az on bes (15) giin dnceden Genel Kurul Uyelerine génderilmedikge Genel Kurulda
gorusme yapilamaz.



24.2 Degisikligin Kabulii. Tuzik degisikligi Genel Kurula katilma hakki bulunan iyi Vaziyett o
2/3 iniin katildid toplantida ya da cogunlugun saglanamamast durumunda ikinci toplantida katilan Uyelerin
2/3 Gnun ¢oguntuk oyu ile degistirilebilir.

FESIH VE DAGILMASI

Madde 25 Dernek Genel Kurul toplantistna katilma hakkina sahip Uyelerin en az 2/3 iiniin hazir bulunacag!
Genel Kurulda toplantiya katilan Uyelerin 2/3 oy ¢okluguyla dagitilabilir.

ik toplantida 2/3 ¢ogunluk hazir bulunamadi§i takdirde ikinci toplantida Yénetim ve Denetleme Kurulu
Uyelerinin en az iki kati kadar Uyenin katiimasi ve daditiima kararinin, hazir bulunan Uyelerin 2/3 oy
¢oklugu ile alinmasi zorunludur.

Dernegin dagitiimasi Yénetim Kurulu tarafindan bes (5) giin i¢inde en biytk milki amirine bildirilir.
Dernek asadida belirtilen hallerde fesh edilir:

a) Amacina ulasilamadiginda;

b) Amaci ulagilamaz oldugunda;

¢) Yénetim Kurulu ve Yénetim organlari Tuztge gére gérevlerini yapamaz oldugunda;

d) Dernek Uye sayisi kanunda belirtilen limitin altinda ise;

e) Dernek borglarini 6deyemez ve isleyemez duruma geldiginde,

f) Yerel mahkeme karar Dernegin feshini isterse.

Madde 26 Dernegin dagitilmasi:

Dagitma, Dagitma Kurulu olarak Yénetim Kurulunca yapiiir.

a) Dagitma Kurulu mevzuata uygun olarak Dernegin mal, para ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir.

b) Fesih halinde, tasfiyenin ne sekilde yapilacagina ve Dernegin mal, para ve haklarinin ne sekilde
kullanilacagina Genel Kurul karar verir.

HUOKUM EKSIKLIGI

Madde 27 Dernek Tuziginde hikiim eksikliginin bulunmasi halinde Tirk Medeni Kanunu, Dernekler
Kanunu ile 3335 saytli kanun huktmleri ile diger ilgili mevzuat hitkimleri uygulanir.

YORUTME

Madde 28 Bu Tuzik huklmlerini yiritmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

ilan Genel Kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplant: tutanags, tiizigtn
degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi ydnetim kurulu Uyelerinin salt ¢cogunlugunca
imzalanmis dernek tlizuguniin son sekli, olagan veya olaganustii genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes
gun iginde, mulki idare amirligine verilir. Dernegin yerlesim yerinde yapilan degisiklik de degisikligi izleyen
kirk bes giin icinde mulki idare amirligine verilir.

KURUCU UYELER

Madde 29 Kurucu Uyelerin isim, is, adres ve vatandasliklari agagida belirtilmistir:
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1) Murat O. Kayahanli, Makine Muh./Bankaci, T.C., Emirhan Cad., Bestekar Sok., 2/3 Diki
istanbul

2) Goékhan Bilen, Bankaci, T.C., Levazim Sitesi, E-3 Blok, D.31, 1. Levent istanbul

3) Cenk Arson, Bankaci, T.C., Bebek Yokusu Sk., Ugurol Apt., 5/8 Etiler istanbul

4) Kenan Cosguner, Finansman, T.C., TRT Basin Sitesi J Blk B Kapt Yeni Levend 80620 istanbul

5) Atakan Yalgin, Ogretim Gérevlisi, T.C., Kog Univ. Loj. A15/2 80910 istanbul

6) Emre Tezmen, Ekonomist, T.C., Atakdy 9. Kisim D18B-14 istanbul

7) ismail Erdem, Yatinm Bankaciligi, T.C., Levazim Mah Aydin Sit 2.Kisim C7/68 Levent 80600 istanbul
8) Attila Kéksal, Makine Muh/Finans Piyasasi, T.C., Sirin Sok., No: 12 Boyacikdy 80850 istanbul

9) Nuray Guner, Ogretim Uyesi, T.C., ODTU-isletme Bélimi Egitim ve Konuk Evi Daire: 3 inonu Bulvari
06531 Ankara

10) Seza Rhoades, Ogretim Uyesi, T.C., ODTU isletme Bélim( Egitim Merkezi ve Konukevi, No: 38/4
06531 Ankara

11) Metehan Karpuzoglu, Lojistik Uzmani, T.C., Portakal Yokusu Saltan Apt B.Blok D:3 80840 istanbul
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